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I OP[TE ODREDBE

1. Materija koja se ure|uje

Ovim Pravilnikom ure|uju se pitawa: stru~no

osposobqavawa i usavr{avawe zaposlenih, ukqu-
~uju}i i pripravnike, postupka i na~ina dono{ewa

planova i programa stru~nog ospoobqavawa i usa-
vr{avawa i obrazovawa, razvoj karijere u~enika i

studenata u JP EMS (stru~ne prakse, stipendira-
we, samostalni istra`iva~ki rad, prakti~na na-
stava) kao i druga pitawa vezana za prava, obaveze

i odgovornosti zaposlenih u JP EMS iz domena

stru~nog stru~nog osposobqavawa, usavr{avawa i

obrazovawa. 
U ovom Pravilniku koristi terminologija i

oznake iz Pravilnika organizaciji i sitematizaci-
ji poslova u Javnom preduze}u „Elektromre`a“ Sr-
bije (u daqem tesktu: POS). 

2. Organizacija stru~nog 
osposobqavawa, usavr{avawa

i obrazovaqa

Organizacijom stru~nog osposobqavaqa, usavr-
{avawa i obrazovawa u JP EMS (u daqem tekstu:
preduze}e) bavi se Centar za qudske potencijale i

op{te poslove (u daqem tesktu: Centar HUP), po-
sebno Slu`ba za razvoj qudskih potencijala i

stru~no usavr{avawe, Komitet za obrazovawe i

stru~no usavr{avawe (u daqem tesktu: Komitet) u
saradwi sa ostalim organizacionim jedinicama u

preduze}u. 

II PLANOVI I PROGRAMI STRU^NOG
OSPOSOBQAVAWA, USAVR[AVAWA

I OBRAZOVAWA

3. Planovi i programi obrazovawa 
u {kolskim ustanovama

Planovi i programi obrazovawa u sredwim {ko-
lama, odnosno studijski programi na visoko{kol-
skim ustanovama odre|eni su zakonom i op{tim ak-
tima ovih ustanova. Sporazumima sa {kolskim usta-
novama ure|uje se kako one dostavqaju aktuelne pla-
nove i programe od interesa za preduze}e. 

4. Programi stru~nog osposobqavawa 
i usavr{avawa

Programi stru~nog osposobqavawa i usavr{ava-
wa odnose se na kurseve, obuke, pripravni~i sta` i
druge odgovaraju}e celine (u daqem tekstu: kurse-
vi). Programi kurseva se sa~iwavaju po uzoru na opi-
se predmeta, odnosno kwigu predmeta u visokom
obrazovawu. Program pojedina~nog kursa stru~nog
osposobqavawa i usavr{avawa sadr`i:

1. Kategoriju kursa
2. Naziv kursa
3. Potreban broj ~asova nastave
4. Potrebno vreme prose~nog polaznika za sve

aktivnosti na kursu izra`eno u ESPB bodovi-
ma (1 ESPB bod = 25 do 30 sati), 

5. Uslove koje treba da ispune izvo|a~i kursa
6. Ciq kursa (sa stanovi{ta preduze}a)
7. Ishod kursa ({ta se o~ekuje da polaznik zna,

ume i razume, odnosno koja znawa i kompeten-
cije }e imati posle zavr{enog kursa)

Na osnovu ~lana 37. Statuta Javnog preduze}a „Elektromre`a“ Srbije (Sl. gl. RS 58/2005), ~lana 49.
Zakona o radu (Sl. gl. RS 24/2005, 61/2005 i 54/2009) i ~lana 7 i 8 KOlektivnog ugovora Javnog pred-
uze}a „Elektromre`a“ Srbije (Sl. gl. RS 29/2007) donosim

PRAVILNIK O STRU^NOM 
OSPOSOBQAVAWU, USAVR[AVAWU

I OBRAZOVAWU U JP EMS
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8. Preduslovi za poha|awe kursa
9. Sadr`aj kursa
10.Literatura i ostali nastavni materijal
11.Na~in izvo|ewa nastave 
12.Potrebno vreme za izvo|ewe nastave
13.Na~in provere savladavawa progama kursa oce-

wivawem od 0 do100 poena i raspodelom poena
na pojedine aktivnosti polaznika sa tokom kur-
sa

14.Druge potrebne podatke
Programe stru~nog usavr{avawa sa~iwava i a`uri-

ra Komitet na predlog i u saradwi sa izvo|a~ima kur-
seva. Programi se neprestano usavr{avaju, a Komitet
ima obavezu da svake godine objavi integralno izdawe
posledwih verzija programa. 

5. Planovi stru~nog osposobqavawa, 
usavr{avawa i obrazovawa 

Plan stru~nog osposobqavawa, usavr{avawa i
obrazovawa predla`e Komitet za svaku kalendarsku
godinu u skladu sa politikom razvoja qudskih poten-
cijala preduze}a (u daqem tekstu: godi{wi plan). Go-
di{wi plan odobrava generalni direktor. Potrebni
delovi plana sastavni su deo godi{weg programa rada
preduze}a. 

6.  Vrednovawe obima stru~nog 
osposobqavawa i usavr{avawa zaposlenih

Obim stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa sva-
kog zaposlenog vrednuje se sabirawem ESPB bodova iz
ta~ke 4, ~lan 4. ovog Pravilnika svakog kursa koji je
zaposleni zavr{i. Evidenciju ESPB bodova zaposle-
nih obavqa Centar HUP uz informati~ku podr{ku
Centra INS. 

III STRU^NO OSPOSOBQAVAWE 
I USAVR[AVAWE PRIPRAVNIKA

7.  Status pripravnika

Status pripravnika ima: 
1. lice koje prvi put zasniva radni odnos u JP EMS

(u daqem tekstu: Preduze}e), na poslovima za ko-
je je zakonom i POS to utvr|eno kao uslov za rad
na tim poslovima, a za zanimawe za koje je to li-
ce steklo odre|enu vrstu i stepen stru~ne spre-
me, 

2. lice sa kojim se zakqu~uje ugovor o radu, a koje je
ve} bilo u radnom odnosu, u svojstvu pripravni-
ka, a radilo je kra}e od vremena utvr|enog ovim
Pravilnikom za pripravni~ki sta` u stepenu

stru~ne spreme koja je uslov za rad na poslovima
na koje se raspore|uje, 

3. zaposleni koji se tokom trajawa radnog odnosa u
Preduze}u rasporedi na drugo radno mesto, sa
istim stepenom i drugom vrstom stru~ne spreme
za koju nema obavqen pripravni~ki sta` u JP
EMS ili u drugom privrednom dru{tvu, 

4. nezaposleno lice koje je sa Preduze}em zakqu-
~ilo ugovor o stru~nom osposobqavawu i usa-
vr{avawu radi obavqawa pripravni~kog sta-
`a, saglasno Zakonu o radu.

8.  Radno-pravni polo`aj pripravnika

Ugovorom koji zakqu~uju Preduze}e i pripravnik,
pripravnik se raspore|uje na radno mesto koje odgo-
vara wegovom stepenu stru~ne spreme i zanimawu, a
koje je predvi}eno Pravilnikom POS, u okviru orga-
nizacione jedinice Centar za qudske potencijale i
op{te poslove (u daqem tekstu: Centar HUP), Slu-
`ba za razvoj qudskih potencijala i stru~no usavr-
{avawe.

U ugovoru o radu, odnosno ugovoru o stru~nom
osposobqavawu i usavr{avawu, koji Preduze}e za-
kqu~uje sa pripravnikom, navodi se zanimawe, od-
nosno vrsta i stepen stru~ne spreme u skladu sa
POS za koje se pripravnik stru~no osposobqava i
usavr{ava. 

9. Zarada pripravnika

Za vreme trajawa pripravni~kog sta`a, priprav-
nik ima pravo na zaradu i sva druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
Preduze}a i ugovorom o radu.

Zarada pripravnika utvr|uje se u visini 80% od
osnovne zarade za odgovaraju}e poslove za koje se
pripravnik osposobqava. 

Pripravniku iz ~lana 7. , stav 1, ta~ka 4, prava iz
stava 1. i 2. ovog ~lana ne pripadaju, a ugovorom o
stru~nom osposobqavawu i usavr{avawu (rad van
radnog odnosa) mo`e se ugovoriti nov~ana naknada i
druga prava, u skladu sa zakonom, koja se ne smatra-
ju zaradom. 

10. Trajawe pripravni~kog sta`a

Pripravni~ki sta` zaposlenog sa oznakom stepe-
na stru~ne spreme 73 do 76 traje dvanaest meseci, sa
oznakom stepena stru~ne spreme 61 ili 62 devet, a
sa oznakom stepena stru~ne spreme 40 ili 50 {est
meseci.
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11. Organizacione jedinice u kojima 
pripravnik obavqa pripravni~kista`

Pored centra HUP, pripravnik obavqa priprav-
ni~ki sta`, najve}im delom u jo{ jednoj ili vi{e or-
ganizacionih jedinica Preduze}a nivoa centra, sek-
tora ili pogona (u daqem tekstu: OJ). 

12.  Mentor pripravnika

U toku obavqawa pripravni~kog sta`a priprav-
niku se odre|uje jedan zaposleni u JP EMS kao men-
tor pripravnika (u daqem tekstu: mentor), koji je
raspore|en ili postavqen na radno mesto u OJ u ko-
joj pripravnik obavqa najve}i deo pripravni~kog
sta`a. Ukoliko pripravnik obavqa sta` u vi{e OJ,
pripravniku se odre|uju i ko-mentori. 

Mentor i ko-mentor imaju istu vrstu i jednak ili
ve}i stepen stru~ne spreme od pripravnika. 

Mentor pripravnika po pravilu je raspore|en na
izvr{ila~ko radno mesto najmawe grupe poslova 3,
a izuzetno se nalazi na polo`aju najvi{e do nivoa
rukovodioca slu`be. 

13.  Struktura pripravni~kog sta`a

Pripravni~ki sta` ima slede}e delove: 
1. Obuka za bezbednost i zdravqe na radu i oba-

ve{tewe o zabrani vr{ewa zlostavqawa na
radu,

2. Obuka za za{titu od po`ara
3. Ispit iz bezbednosti i zdravqa na radu 
4. Ispit iz za{tite od po`ara
5. Upoznavawe sa Preduze}em, 
6. Ispit iz poznavawa Preduze}a, 
7. Sta` u OJ mentora, 
8. Sta` u OJ ko-mentora, 
9. Pripravni~ki ispit. 
Delovi pripravni~kog sta`a se po pravilu oba-

vqaju po redosledu datom u stavu 1 ovog ~lana. Sta`
u OJ mentora mo`e biti prekidan obavqawem dru-
gih delova pripravni~kog sta`a, dok se drugi delo-
vi po pravilu izvode u kontinuitetu. 

Za pripravnike sa sredwom {kolom upoznavawe
sa Preduze}em se obavqa u sklopu sta`a u OJ mento-
ra, a prilago|eni ispit iz poznavawa Preduze}a sa-
stavni je deo pripravni~kog ispita. 

Za pripravnike sa sredwom {kolom po pravilu
se ne predvi|a sta` u vi{e OJ. 

14.  Obaveze Centra HUP, 
OJ meentora i mentora

Nadle`nost Centra HUP-Slu`be za razvoj qud-
skih potencijala i stru~no usavr{avawe zaposle-

nih je da koordinira celokupan pripravni~ki
sta`, a posebno da organizuje obuku iz ta~ke 5.~la-
na 13. – Upoznavawe sa Preduze}em.

OJ u kojoj se obavqa pripravni~ki sta`, odno-
sno wen rukovodilac ima obavezu da u saradwi sa
mentorom omogu}i pripravniku nesmetano kretawe
kroz sve delove OJ radi sagledavawa procesa ra-
da, upoznavawa sa pravilima i procedurama, omo-
gu}i pristup potrebnim podacima i sredstvima ra-
da.

Mentor ima pravo i obavezu da pripravnika
osposobqava za samostalan rad u struci i zanima-
wu i to davawem konkretnih radnih zadataka,
ukqu~ivawem u svakodnevni rad i re{avawe kon-
kretnih pitawa, da prati rad i usmerava rad pri-
pravnika, da vr{i kontrolu rada i daje ocenu o~e-
kivanih rezultata rada i napredovawa u savlada-
vawu odre|enih ve{tina i znawa.

15. Obuka za bezbednost i zdravqe 
na radu  i za{titu od po`ara

Obuka za bezbednost i zdravqe na radu i za{ti-
tu od po`ara se organizuje u prva tri dana pri-
pravni~kog sta`a. Izuzetno, prakti~ni deo obuke
mo`e se organizovati i u prvih 5 radnih dana pri-
pravni~kog sta`a. 

16.  Ispit iz bezbednosti i zdravqa 
na radu i ispit iz za{tite 

od po`ara

Ispit iz bezbednosti zdravqa na radu i ispit
iz za{tite od po`ara organizuju se nakon obavqe-
ne odgovaraju}e obuke. Ispiti se na mogu organizo-
vati u istom danu kada i teorijski deo obuke. 

Pre nego {to polo`i ispit iz bezbednosti i
zdravqa na radu i ispit iz za{tite od po`ara
pripravnik ne mo`e da ulazi u elektroenergetske
objekte Preduze}a. 

Ukoliko pripravnik ne polo`i ispit iz bezbed-
nosti i zdravqa na radu ili iz za{tite od po`a-
ra, polagawe mo`e ponoviti nakon sedam dana od
prvog polagawa pred komisijom od 3 ~lana, od ko-
jih je predsednik komisije iz slu`be TEH10. Uko-
liko u ponovnom polagawu ne polo`i jedan od ovih
ispita pripravniku se otkazuje ugovor o radu. 

17. Upoznavawe sa Preduze}em 
za pripravnike sa visokim obrazovawem

Sprovo|ewem programa za upoznavawe Preduze-
}em rukovodi Centar HUP. 
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Upoznavawe sa Preduze}em se obavqa u svim
organizacionim jedinicama Preduze}a, kao {to
sledi u narednom tabelarnom prikazu, gde su oznake
preuzete iz Pravilnika o organizaciji i sistemati-
zaciji poslova u JP EMS: 

Program upoznavawa sa Preduze}em se sprovodi
za grupu pripravnika sa visokim obrazovawem bez
obzira na vrstu i stepen stru~ne spreme. 

Program upoznavawa sa Preduze}em organizuje se
dva puta godi{we, i to u periodu januar-februar i
jul-avgust, a pripravnik se upu}uje na ovaj deo sta`a
u prvom delu svog pripravni~kog sta`a. 

18.  Ispit iz poznavawa Preduze}a

Ispit iz poznavawa Preduze}a organizuje se dva
puta godi{we u mesecu febraru ili martu, ili u me-
secu septembru ili oktobru. 

Pravo na polagawe ispita iz poznavawa Preduze-
}a imaju pripravnici koji su poha|ali kompletan
program upoznavawa sa Preduze}em. 

Pripravnici koji ne polo`e ispit iz poznavawa
Preduze}a imaju pravo na polagawe u narednom ter-
minu iz stava 1 ovog ~lana. 

19.  Sta` u OJ mentora

Sta` u OJ mentora je glavni deo pripravni~kog
sta`a i deo sta`a sa najve}im trajawem. 

OJ mentora za pripravnike sa visokim obrazova-
wem odre|uje se na osnovu vrste stru~ne spreme pri-
pravnika, kao {to sledi u narednom tabelarnom
prikazu. Za vrste stru~ne spreme koje nisu navedene
u tabelarnom prikazu ne organizuje se pripravni~ki
sta`. 

Mentor ocewuje sta` pripravnika u OJ-mentora
poenima, na na~in odre|en u ~lanu 21. ovog Pravil-
nika. 

20.  Sta` u OJ ko-mentora

Sta` u OJ ko-mentora po pravilu se organizuje
za pripravnike sa visokim obrazovawem i stepe-
nom stru~nosti sa oznakama 73 do 76 i traje od 6 do
13 nedeqa. 

Sta` u OJ ko-mentora mo`e se obavqati i u dru-
gim privrednim dru{tvima na takvim radnim me-
stima na kojima }e pripravnik ste}i znawa i ve-
{tine od zna~aja za wegov pripravni~ki sta`, na
primer: u Elektroistok-Izgradwa, u Elektroistok-
Projektni biro i sli~no. Obavqawe pripravni~kog
sta`a u drugim privrednim dru{tvima bli`e se
ure|uje ugovorima izme|u Preduze}a i tih privred-
nih dru{tava.

U slu~ajevima kada je neophodno hitno ukqu~i-
vawe pripravnika na odre|ena radna mesta u di-
rekcijama DUP i DTR neposredno po zavr{etku pri-
pravni~kog sta`a, trajawe sta`a u OJ ko-mentora
iz stava 1 ovog ~lana mo`e se, na obrazlo`en zah-
tev nadle`nog izvr{nog direktora i uz odobrewe
generalnog direktora, produ`iti smawivawem sta-
`a u OJ mentora, s tim da trajawe sta`a u OJ men-
tora ne mo`e biti kra}e od 4 nedeqe.

21.  Pripravni~ki ispit

Pripravni~i ispit se pola`e u posledwem me-
secu pripravni~kog sta`a. 

Ukoliko pripravnik nije dobio zadovoqavaju}u
ocenu na delovima sta`a Upoznavawe sa Preduze-
}em i Sta` u OJ mentora i ko-mentora ovi delovi
sta`a ocewuju se na pripravni~kom ispitu. 

Pripravni~ki ispit sadr`i i deo koji se odnosi
na specifi~ne teme iz bezbednosti i zdravqa na
radu i za{titi od po`ara vezane za OJ mentora. 
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Pripravni~ki ispit se pola`e pred Komisijom
za polagawe pripravni~kog ispita, koja ima tri
~lana, od kojih obavezno:

1. Predstavnik Centra HUP, odnosno zaposleni
koga Centar odredi iz reda zaposlenih, pred-
sednik komisije, 

2. Predstavnik OJ mentora. 
Mentor pripravnika ne mo`e biti ~lan Komisi-

je za polagawe pripravni~kog ispita za pripravni-
ka kome je bio mentor. 

^lanovi Komisije imaju istu vrstu i stepen
stru~ne spreme ve}i ili jednak stepenu stru~ne
spreme pripravnika. 

Isti predsednik komisije za odre|enu vrste i
stepen stru~ne spreme imenuje se u sve komisije za
du`i vremenski period, a najmawe na godinu dana. 

Komisija za polagawe pripravni~kog ispita u
svom izve{taju, pored konstatacije da je priprav-
nik osposobqen za rad u struci i zanimawu, navodi
ta~no i radna mesta za koja je pripravnik osposo-
bqen za rad bez potrebe za dodatnim stru~nim
osposobqavawem i usavr{avawem u smislu ~lano-
va 19. i 24.  ovog Pravilnika. Izve{taj Komisije ~u-
va se u dosijeu zaposlenog. 

Komisiju za polagawe pripravni~kog ispita ime-
nuje generalni direktor ili lice koje generalni
direktor ovlasti, na predlog Centra HUP. 

22.  Ocena obavqawa pripravni~kog sta`a

Ocena uspe{nosti obavqawa pripravni~kog sta-
`a ocewuje se sa najvi{e 100 poena i sastoji se od
zbira poena na pojedinim delovima sta`a, kao {to
je prikazano u narednoj tabeli, u kojoj je prikazan i
najmawi broj poena koje treba ostvariti za zadovo-
qavaju}u ocenu dela sta`a. 

Pripravnik se upu}uje na polagawe pripravni~-
kog dela ispita tek kada dobije zadovoqavaju}u
ocenu na ostalim delovima sta`a. 

Pripravnik je obavio pripravni~ki sta` kada
polo`i pripravni~ki ispit i kada istekne vreme
trajawa pripravni~kog sta`a, saglasno ~lanu 10.
ovog Pravilnika. 

Kada pripravnik obavi pripravni~ki sta`, Cen-
tar HUP mu izdaje potvrdu o obavqenom priprav-
ni~kom sta`u koje sadr`i i ocenu uspe{nosti oba-
vqawa pripravni~kog sta`a. 

IV STRU^NO OSPOSOBQAVAWE
I USAVR[AVAWE ZAPOSLENIH

23.  Pra}ewe rada zaposlenog pri
promeni radnog mesta

Pri svakoj promeni radnog mesta, ukqu~uju}i i
polo`aje, neposredni nadre|eni zaposlenog poseb-
no prati rad zaposlenog u prva 3 meseca i u roku od
10 dana podnosi izve{taj Centru HUP, nadre|enom
izvr{nom direktoru i nadle`noj komisiji koja je
donela odluku o promeni radnog mesta. 

24.  Dodatno stru~no 
osposobqavawe  i usavr{avawe 

pri promeni radnog mesta

U slu~aju kada je posle polagawa pripravni~kog
ispita zaposleni raspore|en na radno mesto za ko-
je mu je potrebno dodatno stru~no osposobqavawe i
usavr{avawe, saglasno izve{taju Komisije za pola-
gawe pripravni~kog ispita iz ~lana 21. stav 9 ovog
Pravilnika, ugovorom o radu utvr|uje se trajawe
stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa i mere ko-
je }e biti preduzete ukoliko se zaposleni ne ospo-
sobi. Dodatno stru~no osposobqavawe i usavr{a-
vawe mo`e se predvideti i u drugim slu~ajevima
promene radnom mesta. 

Trajawe stru~nog osposobqavawa i usavr{ava-
wa iz stava 1 ovog Pravilnika po pravilu iznosi
polovinu trajawa pripravni~kog sta`a, saglasno
~lanu 10. ovog Pravilnika. Izuzetno, za vrstu stru-
~e spreme I24, stru~no osposobqavawe i usavr{a-
vawe mo`e trajati du`e i mo`e se obavqati i u
drugim prvrednim dru{tvima. 

Neposredni rukovodilac ili drugi zaposleni
posebnim re{ewem se imenuje za mentora zaposle-
nog tokom dodatno stru~nog osposobqavawa i usa-
vr{avawa. Mentor ima obavezu da u roku od 10 da-
na Centru HUP dostavi predlog programa stru~nog
osposobqavawa i usavr{avawa, a da nakon 10 dana
od isteka stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa
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dostavi izve{taj Centru HUP, nadre|enom izvr-
{nom direktoru i nadle`noj komisiji koja je done-
la odluku o promeni radnog mesta. 

25. Stru~no osposobqavawe 
i usavr{avawe za bezbednost 
i zdravqe na radu i za{titu 

od po`ara

Ispit iz bezbednosti i zdravqa na radu i ispit
iz za{tite od po`ara sprovode se svake tri godine
na na~in predvi|en za pripravnike. Pre ovih ispi-
ta na predlog Slu`be TEH10 mo`e se predvideti i
sprovo|ene odgovaraju}e obuke. 

26.  Stru~no osposobqavawe 
i usavr{avawe za odre|ena radna 

mesta i poslove

Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe za od-
re|ena radna mesta (na primer: rukovalac) i poslo-
ve (na primer: rukovodilac radova) sprovodi se pr-
vi put u toku pripravni~kog sta`a ili kroz dodat-
no stru~no osposobqavawe i usavr{avawe pri pro-
meni radnog mesta. Periodi~no stru~no osposobqa-
vawe i usavr{avawe nakon toga, za radna mesta za
koja je predvi|eno, sprovodi se na svake 2 ili 3 go-
dine za svakog zaposlenog zavisno od radnog mesta. 

27. Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe
za poslove koje obavqa vi{e zaposlenih

na razli~itim radnim mestima

Ukoliko se za poslove, odnosno radne procese u
kojima u~estvuju zaposleni na vi{e radnih mesta,
kao {to su javne nabavke, poslovi odr`avawa, or-
ganizuje periodi~no stru~no osposobqavawe i usa-
vr{avawe, ono se sprovodi na svake 2 do 3 godine
za sve zaposlene. 

28.  Organizacija stru~nog 
osposobqavawa i usavr{avawa 

za radna mesta i poslove

Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe iz ~la-
nova 26.  i 27.  ovog Pravilnika organizuje Centar
HUP u saradwi sa drugim organizacionim jedinica-
ma i Komitetom. 

Komitet u saradwi sa izvo|a~ima kurseva izra-
|uje programe stru~nog osposobqavawa i usavr{a-
vawa iz prvog stava ovog ~lana sa te`wom da se ob-
uhvati {to ve}i broj radnih mesta odnosno poslo-
va. 

29. Kursevi izvo|a~a izvan Preduze}a

Kursevi, u smislu ~lana 4.  ovog pravilnika, ko-
je izvode druga pravna ili fizi~ka lica treba da

imaju: 
1. Odgovaraju}e kompetencije za izvo|ewe kur-

sa, {to ocewuje Komitet;

2. Program obuke u skladu sa ~lanom 4.  ovog

Pravilnika odobren od Komiteta, koji }e po

potrebi konsultovati i druge komitete Pred-

uze}a;

3. Precizni izve{taj o poha|awu kursa za sva-

kog polaznika ;

4. Izve{taj o na~inu i rezultatima provere zna-

wa. 

30. Stru~ni ispiti i licence, 
voza~ke i druge dozvole 

za rukovawe ma{inama i alatima

Polagawe stru~nih ispita, dobijawe licenci,
odr`avawe licenci, odnosno uplata godi{we ~la-
narine u In`ewerskoj komori Srbije, kao i stru~-
no soposobqavawe i polagawe radi dobijawa vo-
za~kih i drugih dozvola za rukovawe ma{inama i

alatima zaposlenih organizuje se u ciqu obezbe|i-
vawa uslova za: ve}u pokretqivost zaposlenih u

Preduze}u, unapre|ivawe zaposlenih, popune rad-
nih mesta zbog odliva zaposlenih i ostvariviwa

potrebne rezerve. Godi{wim planom utvr|uje se

potreban broj gore navedenih osposobqavawa is-
kazan u procentima u odnosu na postoje}i broj zapo-
slenih na radnim mestima za koja se prema Pravil-
niku POS ova osposobqavawa zahtevaju kao pose-
ban uslov, a taj procenat ne mo`e biti ve}i od

20%. 

31.  Sertifikovawe osposobqenosti 
zaposlenih

Sertifikovawe osposobqenosti zaposlenih,
kao {to su ECDL, evropski standardi za znawe

stranih jezika (A1, A2, B1, B2...) obavqaju ovla{}e-
ne organizacije i ustanove. Godi{wim planom se

predvi|a broj, vrsta sertifikata i odgovaraju}a

radna mesta. Po pravilu se planira ve}i broj ovih

sertifikata od onih koji se trenutno zahtevaju za

zaposlene na radnim mestima. 
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32. U~e{}e na stru~nim 
i nau~nim konferencijama

U~e{}e na stru~nim i nau~nim konferencijama,
sajmovima i sli~nim doga|ajima, ukoliko je od zna-
~aja za stru~no osposobqavawe i usavr{avawe za-
poslenih i transfer znawa i tehnologija u Predu-
ze}e, planira se godi{wim planom. 

Ostala putovawa u inostranstvo, na osnovu ugo-
vora i sporazuma koje ima Preduze}e, nisu predmet
godi{weg plana. 

Godi{wim planom utvr|uju se tipovi (rangovi)
konferencija i drugih doga|aja u zemqi i inostran-
stvu, broj poseta od strane zaposlenih u Preduze}u,
prose~an broj dana po poseti, raspodela poseta po
organizacionim jedinicama i drugi potrebni para-
metri. Pri raspodeli poseta na organizacione je-
dinice u obzir se uzima broj zaposlenih i struktu-
ra wihovih stepena stru~en spreme i potrebe orga-
nizacione jedinice. Pri raspodeli na zaposlene,
zaposleni sa radovima na konferencijama imaju
prednost, a u obzir se uzima i wihova zauzetost na
putovawima iz stava 2 ovog ~lana. 

Zaposleni koji prijavquju radove za konferen-
cije du`ni su da prijavu prethodno dostave Komite-
tu, koji }e u saradwi sa drugim komitetima dati mi-
{qewe o tome da li je prijavqivawe takvog rada
prihvatqivo za Preduze}e. Komitet svoje mi{qe-
we upu}uje zaposlenima koji prijavquju rad i nad-
le`nom izvr{nom direktoru. 

Zaposleni koji dostavqaju zavr{en rad za obja-
vqivawe na konferenciji du`ni su da rad pret-
hodno dostave Komitetu, koji }e u saradwi sa dru-
gim komitetima dati mi{qewe o tome da li je obja-
vqivawe takvog rada prihvatqivo za Preduze}e.
Komitet svoje mi{qewe upu}uje zaposlenima koji
prijavquju rad, nadle`nom izvr{nom direktoru i
generalnom direktoru. Generalni direktor donosi
odobrewe zaposlenom da rad dostavi na konferen-
ciju. 

Pravo na u~e{}e na konferencijama na osnovu
rada proisteklog iz zavr{nog rada na master, magi-
starskim ili doktorskim studijama imaju zaposle-
ni koji imaju ugovor o refundirawu tro{kova viso-
kog obrazovawa, saglasno ~lanu 35. ovog Pravilni-
ka,{to se bli`e ure|uje ugovorom iz ~lana 36. ovog
Pravilnika. 

33.  Obaveze ostajawa u Preduze}u

Ukoliko tro{kovi stru~nog osposobqavawa i
usavr{avawa zaposlenih prevazilaze tro{kove

najve}eg iznosa koji se refundira iz ~lana 35.
ovog Pravilnika zaposleni se obavezuju da ostanu
u radnom odnosu u Preduze}u, a ovo vreme se utrv-
|uje kao u ~lanu 36. ovog Pravilnika, s tim da se
nominalno trajawe obrazovawa u godinama ra~una
tako {to se ukupni tro{kovi obrazovawa podele
sa najve}im iznosom koji se refundira iz ~lana
35. ovog Pravilnika za stepen stru~ne spreme za-
poslenog. 

V OBRAZOVAWE ZAPOSLENIH 
U [KOLSKIM USTANOVAMA

34.Konkurs za zaposlene za obrazovawe

Na osnovu godi{weg plana Komitet bli`e odre-
|uje studijske programe i ostale uslove pod kojima
}e se zaposleni obrazovati i ogla{ava javni poziv,
odnosno konkurs zaposlenima za obrazovawe u
sredwim {kolama i visoko{kolskim ustanovama. 

Komkursom se previ|a broj zaposlenih koji }e se
obrazovati za pojedine vrste i stepene stru~ne
spreme, kao i najve}i iznos tro{kovi koji }e se re-
fundirati zaposlenima za svaku godinu nominal-
nog trajawa {kolovawa. 

Komitet na osnovu konkursa predla`e zaposle-
ne kojima treba odobriti {kolovawe, za svakog za-
poslenog tra`i odobrewe nadle`nog izvr{nog di-
rektora i na kraju sa~iwava kona~ni predlog za ge-
neralnog direktora. 

35.  Refundirawe tro{kova zaposlenima

Za visoko obrazovawe tro{kovi se refundiraju
posle svakih 30 ESPB bodova, a za sredwe obrazo-
vawe posle polo`ene polovine predmeta predvi-
|enih za jednu {kolsku godinu. Za sredwe obrazo-
vawe i za svaku vrstu i stepen studija za svaku
{kolsku godinu odre|uje se najve}i iznos koji se
refundira. Za svaku godinu nominalnog trajawa
{kolovawa refundira se samo po jedna {kolarina.
Ne refundiraju se nikakvi dodatni tro{kovi. 

36.  Prava i obaveze zaposlenih

Zaposleni se obavezuju da zavr{e sredwe i vi-
soko obrazovawe u trajawu najvi{e dvostrukom u
odnosu na nominalno trajawe obrazovawa. 

Ukoliko zaposleni ne zavr{e obrazovawe u na-
vedenom trajawu ili prekinu radni odnos u JP EMS
pre navedenog roka, du`an je da sa zateznom kama-
tom vrati refundirana sredstva. 

Po zavr{etku {kolovawa se mo`e rasporediti
na radno mesto sa ste~enom vrstom i stepenom
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stru~ne spreme, ali Preduze}e ne preuzima obave-
zu da to u~ini. 

Zaposleni je obavezan da nakon zavr{etka {ko-
lovawa ostane u Preduze}u u dvostrukom trajawu u
odnosu na nominalno trajawe obrazovawa, a ukoli-
ko to ne u~ine da vrate refundirane tro{kove sa
zateznom kamatom. 

Me|usobna prava i obaveze povodom obrazovawa
reguli{u se posebnim ugovorom izme|u zaposlenog
i JP EMS. 

VI RAZVOJ KARIJERE U^ENIKA 
I STUDENATA U PREDUZE]U

37.  Osnove razvoja karijere u~enika
i studenata u Preduze}u

Stru~na praksa i stipendirawe u~enika i stude-
nata ~ine celovit sistem koji se sastoji od vi{e
povezanih faza i koji za ciq ima podr{ku razvoju
karijere u~enika i studenata i obezbe|ivawe kva-
litetnih kandidata za zapo{qavawe u JP EMS. 

Stru~na praksa se obavqa kao letwa praksa na
kraju pretposledwe (Stru~na praksa 1) i na kraju
posledwe godine {kolovawa (Stru~na praksa 2) u
sredwoj {koli, odnosno na osnovnim studijama vi-
sokog obrazovawa. 

Stipendirawe se obavqa za jednogodi{we spe-
cijalisti~ko obrazovawe posle ~etvorogodi{we
sredwe {kole (OSSS 50) i za drugi (OSSS 62, 75,
76) i tre}i (OSSS 80) stepen visokog obrazovawa. 

Stru~na praksa i stipendirawe se mo`e reali-
zovati samo za u~enike i studente sredwih {kola
i samostalnih visoko{kolskih ustanova sa kojima
JP EMS ima potpisan odgovaraju}i sporazum. 

Razvoj karijere studenta organizuje se za vrste
stru~ne spreme iz ~lana 19. , stav 2 ovog
Pravilnika. 

Odnosi u~enika i studenata na stru~noj praksi i
stipendirawu ure|uju se pojedina~nim ugovorima u
skladu sa ovim Pravilnikom i sporazumima iz
stava 4 ovog ~lana. 

38. Kriterijumi za rangirawe 
kandidata za razvoj karijere 

u~enika i studenata

Kandidati za pojedina~ne faze razvoja karijere
rangiraju se prema kriterijumima datim u slede}a
dva tabelarna prikaza, prvi za visoko, a drugi za
sredwe obrazovawe. Ovi kriterijumi ne odnose se
na stipendirawe za tre}i stepen visokog obrazo-
vawa. 

Trenutna prose~na ocena se ra~una kao prose~na
ocena iz svih predmeta koje je kandidat polo`io do
trenutka ra~unawa prose~ne ocene. 

Broj ESPB bodova u pretposledwoj, odnosno po-
sledwoj godini studija se ra~una tako {to se od ukup-
nog broja ste~enih ESPB bodova oduzme po 60 ESPB bo-
dova od za svaku prethodnu godinu studija. Na primer,
za studenta tre}e godine koji je stekao ukupno 160
ESPB bodova ra~una se 160-60-60=40 ESPB bodova. 

Kada Stru~na praksa 1, Stru~na praksa 2, prakti~-
na nastava u JP EMS i samostalni istra`iva~ki rad u
JP EMS nisu obavqeni ocewuju se sa nula poena. 
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39.  Izbor kandidata za pojedine faze razvoja
karijere u~enika i studenata

Izbor kandidata za pojedina~ne faze razvoja kari-
jere u~enika i studenta obavqa Komitet. 

Izbor kandidata obavqa se na osnovu rangirawa
kandidata iz ~lana 38.  ovog Pravilnika i osnovu plan-
iranog broja u~enika i studenta, saglasno godi{wem, na
slede}i na~in: 

1. Sredwa {kola, odnosno samostalna visoko{ko-
lska ustanova objavquje poziv i prijavqene kan-
didate rangira prema kriterijumu iz ~lana 38.
ovog Pravilnika. 

2. Sredwa {kola, odnosno samostalna visoko{kol-
ska ustanova dostavqa JP EMS rang liste prija-
vqenih kandidata (u daqem tekstu: {kolska rang
lista) i sa uverewem o polo`enim predmetima
(koja sadr`e ocene za svaki predmet, prose~enu
ocenu za sve predmete i broj ESPB bodova za sva-
ki predmet za visoko obrazovawe. [kolske rang
liste formiraju se za svaku vrstu i stepen stru~-
ne spreme i fazu razvoja karijere. 

3. Za svaku {kolsku rang listu Komitet utvr|uje od-
govaraju}i broj kandidata iz godi{weg plana i
izabira 70% od tog broja od prvoplasiranih sa
liste. 

4. Za sve ostale kandidate sa {kolske rang liste
Komitet mo`e da uvede i dodatne kriterijume,
posebno u slu~aju kada je razlika u poenima izme-
|u tih kandidata mala i da tako izabere preosta-
le kandidate do planiranog broja. 

40.  Stru~na praksa

Stru~na praksa 1 se organizuje kao letwa stru~na
praksa na kraju pretposledwe godine {kolovawa u tra-
jawu od mesec dana, odnosno 22 radna dana u periodu od
35 kalendarskih dana. 

Stru~na praksa 2 se organizuje kao letwa stru~na
praksa na kraju posledwe godine {kolovawa u trajawu
od tri meseca, odnosno od 65 radnih dana u periodu od
105 kalendarskih dana. 

41. Stipendirawe za master studije i za speci-
jalisti~ko obrazovawe posle 

zavr{ene ~etvrogodi{we sredwe {kole

U toku master studija visoko{kolska ustanova i
Preduze}e zajedni~ki organizuju studijski istra`iva~-
ki rad studenata saglasno studijskom programu i potre-
bama i mogu}nostima preduze}a. 

U toku specijalisti~kih studija posle ~etvorogodi-
{weg sredweg obrazovawa sredwa {kola i Preduze}e
zajedni~ki organizuju prakti~nu nastavu u~enika. 

Stipendija za master studije se sastoji od za master
studije i za specijalisti~ko obrazovawe posle zavr{e-
ne ~etvrogodi{we sredwe {kole sastoji se od dva de-

la. Prvi deo stipendije jednak je najve}em iznosu koji
se refundira iz ~lana 35. ovog Pravilnika. Drugi deo
stipendije ispla}uje se za one mesece u kojima student,
odnosno u~enik, obavqaju svoj samostalni istra`iva~-
ki rad, odnosno praki~nu nastavu u Preduze}u. 

42. Pripravni~ki sta` stipendiranih 
u~enika i studenata

Stipendirani studenati iz ~lana 41. ovog Pravil-
nika koji ostvare najmawe 30 ESPB bodova do kraja pr-
ve godine jednogodi{wih master studija (najkasnije do
1. oktobra) mogu podneti zahtev za obavqawe priprav-
ni~kog sta`a u smislu ~lana 7. stav 1, ta~ka 4 ovog Pra-
vilnika. 

Stipendirani u~enici iz ~lana 41. ovog Pravilnika
koji polo`e najmawe polovinu predmeta predvi|enih
nastavnim planom i programom {kolovawa do kraja pr-
ve godine jednogodi{wih specijalisti~kog obrazovawa
(najkasnije do 1. oktobra) mogu podneti zahtev za oba-
vqawe pripravni~kog sta`a u smislu ~lana 7. stav 1,
ta~ka 4 ovog Pravilnika. 

43. Naknade studentima i u~enicima u toku
obavqawa stru~ne prakse, samostalnog 

istra`iva~kog rada i prakti~ne nastave

U toku obavqawa stru~ne prakse, samostalnog is-
tra`iva~kog rada i prakti~ne nastave studentima, od-
nosno u~enicima se ispla}uje naknada po pravilu odre-
|ena kao procenat od osnovne zarade za vrstu i stepen
stru~ne spreme koji }e u~enik imati ili ve} ima po za-
vr{etku ~etvorogodi{weg obrazovawa, odnosno stu-
dent imati ili ve} ima po zavr{etku prvog stepena stu-
dija, i to: 

1. za Stru~nu praksu 1 – 20%, 
2. za Stru~nu praksu 2 – 40%, 
3. za samostalni istra`iva~ki rad, odnosno prak-

ti~nu nastavu – 60%. 

VII PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

44. Stupawe na snagu i po~etak primene 
ovog pravilnika

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa, a primewuje se od 01.01.2011. godine. 

45. Izmene i dopune ovog Pravilnika

Po dono{ewu izmena i dopuna ovog Pravilnika we-
gov pre~i{}eni tekst donosi se u decembru mesecu sva-
ke kalendarske godine. 

JP “Elektromre`a Srbije”
GENERALNI DIREKTOR

Dr Milo{ Milankovi}, dipl. el. in`. 
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