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NADZORNI | UPRAVNI ODBOR JP EMS

Usvojent finansski izvetal
Melunarodna obuka dispe~era



EMS | Ente
Ugovor 0 konsulta

r Milo{ Milanko-
i} , generalni di-
rektor JP EMS -a, i

Mladen Simovi} , di-
rektor Energoprojekta
Entela , potpisali su u

aprilu Ugovor u skladu s
kojim }e Entel pru’iti
konsultantske usluge EMS
u u realizaciji pa-keta C iz

kredita Evropske
investicione banke  (EIB).
Energoprojekt  Entel

dobio je posao u jakoj
mejunarodnoj konkurenciji
na temequ procedure koja
je zadovogila najvi-{e
evropske standarde {to ih
je postavila Evropska
investiciona banka .
Paket C EIB kredita
podrazumeva rekonstrukci-

Doisal
niskim Uslugama

ju trafostanica Bistrica ,
Srbobran  (110-kilovoltna
strana ), Beograd 3 (220-
kilovoltna strana ), Sme-
derevo 3 (razvodno postro-
jewe 400 kV) i Krufevac 1.

P.B.

NA IRI[KOM VENCU U NORCEV-u KRAJEM MAJA

e

e|unarodna obuka na-
Mmewena dispe~erima

iz Srbije , susednih
driava i Slovenije odra-
na je krajem maja u poslovno -
obrazovnom centru Elek-
trovojvodine NORCEV , na
Iri{kom vencu . U~estvova-
lisu , dakle , dispe~eri de-
set drava , osim Grka, koji
nisu prisustvovali zbog
prilika u wihovoj zemaqi :

Takve obuke obavezne su

za dispe~ere prema pravi-
lima o radu interkonekcije
UCTE (Operation Handbook -
Policy 8). Prvog dana opera-
tori tehni~kih  sistema
imali su po 30 minuta da
predstave mre'u i aktivno-
sti , kao i metode , dok je
drugi dan bio namewen no-

DALEKOVOD NI[ ! MAKEDONSKA GRANICA

Predstavnici EU obifl trasu

redstavnici delega-
Pcije Evropske unije u

Srbiji , Poslovodstva
EMS-a i izvola~a radova
obi{li su radove na drugoj
fazi gradwe interkonek-
tivnog 400-kilovoltnog da-
lekovodnog pravca Nif !

makedonska granica i Tra-
fostanicu Leskovac
Delegaciju EU predsta-
vgali su  Hoze Bustamante ,
prvi savetnik i {ef Sekto-
ra operacija , i Dejan Re-
bri} , program menaxer.
Predstavnike EMS -a pred-

CENTAR EMS-a ZA QUDSKE POTENIJALE | OP[TE POSLOVE

Ohuka pripraviika | stru~no Usavr{avawe

avno preduzele Elekiro-
mre’a Srhbije organizova-
lo je obuku za vi{e od dva-

J

desetak novozaposlenih , pri-

mgenih u pro{loj godini , mefu
kojima je 13 pripravnika . Obuka
Se odvija u dva dela ! opftem ,

koji traje mesec i odrava se u
centrima i Pogonu prenosa Kru-
{evac , i posebnom, prilagole-
nom svakom polazniku obuke ka-
ko bi bili sposobni da samo-
stalno obavqaju zadatke

Centar EMS -a za qudske
potencijale i op{te poslove
priprema obiman i vrlo preci-
zan Pravilnik o osposobgava-
wu, stru~nom usavr{avawu i
obrazovawu u JP EMS . Zna~ajni
za poslove koji Je da izviru iz
tog Pravilnika svakako su ugo-
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vori koje je na{e Preduzele
sklopilo s beogradskim i ni-
{kim univerzitetom , kao i no-
vosadskim elektrotehni~kim
fakultetom . Mejutim , ne “ele-
}i da gube vreme , EMS-ovi
stru~waci priredili su Pri-
vremeni plan obuke pripravni-

ka prema kome se i odvija ova
obuka.

U sklopu stru~nog usavr{a-
vawa nedavno su predstavnici
kompanije YU Build, predvole-
ni dr Zoranom \or|evi}em ,
direktorom , odr-ali obuku za
25 polaznika iz svih EMS -
ovih organizacionih celina za
primenu FIDIC uslova ugovora .
Kako je obuka bila u EMS -u,
ostvaren je i popust 30 posto.
Polaznici su upoznatis  FIDIC

organizacijom , formama ugovo-
ra i procedurama za realiza-
ciju projekata . FIDIC uslovi

narodna obuka dispe~era

voj OH Policy 5 i prezentaci-

ji Nacionalne politike ob-
nove EMS-ovog sistema , kao
i obuci u prekograni~nim
aktivnosti posredstvom si-

mulacije u
fajlovima

DACF trening -

vodio je Vladimir Milan-
kov, izvr{ni direktor za
investicije , Vladimir Pe-
trovi} , zamenik izvr{nog
direktora za investicije ,
Radomir Ribi} i Boris
[ufi}

P. B.

ugovora usvojeni su kao stan-
dard u mejunarodnim ugovori-
ma i postali su nezaobilazan
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POSLOVNA POLITIKA

TRASA DALEKOVODA RUMUNIJA - SRBIJA

"Wva e Delblatska pef~ara

redstavnici na{eg Preduze}la i savetnici
P iz kompanije ELEM & ELGO sastali su se s

predstavnicima rumunske Transelektrike
S.A. i wihovim konsultantom . Razgovarali su o
preliminarnim rezultatim analiza najbogih tra-

sa za budu}i interkonektivni 400-kilovoltni du-
pli dalekovod od Re{ice u Rumuniji do Pan~eva

| predstavnici EMS  -a i Transelektrike izne-

li su vi{e predloga , @ hajpovognije je sredwe re-
{ewe , srpskoj strani prihvatgivo jer se zaobila-
zi Nacionalni park Deliblatska pe{~ara :

S druge strane , Rumunima je to re{ewe tako|e
prihvatgivo jer se vodilo ra~una o du’ini dale-
kovoda. Shodno tome ta~ka grani~nog prelaza tog
dalekovoda trebalo bi da bude B 100/1.
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AKTIVNOSTI EVROPSKE KOMISIJE

EVROPSKA KOMISIJA POKRENULA JAVNE KONSULTACIJE

"Inicjativa za jedinstvo energetskin tr fta

ropska komisija
Eenutno radi na
inicijativi koja bi

trebalo da osigura je-
dinstvo energetskog tr-
‘ifta velikoprodaje

Javna konsultacija je po- .

krenuta 31. maja u “eqi
da se sagledaju pozicije

zainteresovanih strana

0 mogu}im opcijama za
takvu inicijativu . Re-
zultati }e biti uneti u
studiju o proceni utica-

ja koja bi trebalo da de-
fini{e najprimereniju
opciju kao i kojim putem
dage .

Cigne grupe za tu kon-
sultaciju su javni organi
organi drava ~lanica ,
privatne organizacie ~ , in-
dustrijska udru'ewa , ma-
la i sredwa preduzela
gralani , organizacije po-
trofa~a , organizacie za
za{titu “ivotne sredine




MODERNIZACIJA | PRO[IREWE TE-TO NOVI SAD




MALA CIGRE U INSTITUTU MIHAJLO PUPIN

CIGRE SRBIJA

Sednica Izvr{nog odbora

Sednica lzvr{nog odbora CIGRE Srbija , 73. poreduiprva od
izbora novog lzvr{nog odbora , odrana je  14. maja u EMS-ovoj

zgradi u Beogradu . Predsedavao je novoizabrani predsednik

Cl-

GRE Srbija mr Gojko Daotli} , direktor EMS  -ove Direkcije za

prenos elektri~ne energije , koji je i izlo'io svoje vilewe ra-
da CIGRE Srbija i saradwe sa srodnlm savetovawima
Raspravgalo se o nizu zna~ajn|h pitawa kako o radu organa
CIGRE Srbija , tako i o izvesnim studijskim komitetima
sho, kolokvijumima , 0 nekim personalnim re{fewima
pripremama za jubilarno 30. Savetovawe , kao i o kolektivnom
u~e{lu u 43. me|unarodnom savetovawu CIGRE.
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REPORTA@A

opti~kog ueta . Jedna licna je pu-
kla i odmotala se 5 - 6 metara i
visi iznad provodnika oko 2-25
m i ugro’ava bezbedan rad dale-
kovoda. Za drugi pokidani kraj
pretpostavga se da je odmotan u
istoj du’ini oko zdravog dela op-

tike .

Dakle u akciju se krenulo 21.
na drugi dan Jovawdana . Zima ste-
gla, a mraz {tipa za nos i za u{i
Ipak , ekipa jaka : napred Mrsi , za
wim : Zoran Stameni} , Srlan \o-
ki} , Dragan Nikoli} - Crni , Mi-
{ko Dini}  , Slavko Blagojevi} ,
Milo{ Stefanovi} , Predrag
Marinkovi} , Radan Maksimo-
vi} , Mladen Jovanovi} , Milan
Obradovi} , Milenko Blagoje-

vi} svi iz Bajine Ba{ta . Iz Va-
geva dofli junaci Nenad Trifu-
novi} i Sa{a Aleksi} , a Goran
Mi{i} ispred Sektora investi-
cija .

"Prvobitna na{a , namera# ! ka-
‘e Mrsi | "bila je da of{te}eni
kraj za{titnog sloja poku{amo da
ubacimo na wegovo mesto, a kada
on prile drugom kraju da namota-
mo zaftithu spiralu kako bi smo
uz pomo} we spre~ili ponovno od-
motavawe krajeva licne koja je pu-
kla .#Nije to lako , izda{ni sneg i
jaki mrazevi , nema se kud, moj sa-
govornik zaboravga na to i nasta-
vga : "Do{av{i na lice mesta
oslobodili smo nose}u klemu od
{pica na stubu broj 72 i uz pomo}
2 ~ekrka na landroverima , spu-
stili opti~ko u'e do visine fa-
ze 1, a drugim landroverom ga od-
bijali od faze kako se ne bi pri-

likom spuf{tawa ka~io do we . Po-
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{to smo izjedna~ili fazu i opti-

ku, monter Blagojevi} Slavko je
u{ao u kolica i niz fazu pri{ao
ofte}ewu optike  .# Stud ga je tu-
kla , vetar mu ko~awio mifi}e na
licuigoniosuzeuo~i ! pre}utku-
je Mrsi i nastavga : "Krenuo je da
namotava razdrilovani kraj lic-

ne i da ga ubacuje u wegovo le’i-
{te . Ovo je {lo kako treba jedno

2 metra , melutim , kako je on vi{e
namotavao, deo koji je ostajao iza
wega je ponovo izlazio iz le’i-

{ta . Poku{ali smo onda da namo-
tamo traku na deo licne kao i da
drilulemo tawom “icom ali lic-

na je opet ispadala iz le’i{ta i

sve se te’e namotavala na opti-
ku.#

Zima stegla . Sneg pada. Makar
minus tri . Slavgenici iz sela i
wihovi gosti prilaze , gledaju {ta
majstori rade . Cupkaju i duvaju u
{ake . Nude gostoprimstvo , da se
svrati da se ogreje i okrepi . Re-
dak je ovde u planini i drag gost
No nema se vremena. Mrazni znoj
curi , slelenismrznut .Se~eu{i ,
{tipa nozdrve , ujedajagodice ! pa
ko izdrii

$Ova optika je sastavgena od
za{titnog sloja koji je pou’en sa
15 licni od kojih posle svake ~e-
tiri od dur aluminijuma ide jedna
od aluminijuma . U ovom slu~aju pu-
kla je i aluminijumska licna . ls-
pod tog sloja se nalazi alumnijum-
ska cev kroz koju su provu~ene tri
druge cev~ice a u svakoj od wih po
8 opti~kih vlakana . Po{to golim
okom nije bilo vidgivih ofte}e-
wa ispod pouenog dela optike
mi smo odsekli par~e licene na
mestu odakle vi{e nismo mogli
da ga namotavamo i tu namotali
reparacionu spiralu koja je po-
krila deo optike u za{tithom de-
lu a druga polovina deo u kome ne-
dostaje jedne licna . To isto smo
uradili i na drugom kraju gde je
licna pukla tako da sada izme|u
ovih spirala ostao prostor od
oko sedam ! osam metara u kom ne-
dostaje jedna licna aluminijuma u
za{titnom sloju

Spirala je mogla da se namota-
va jedino golom rukom . Pucawa
licne je najverovatnije posledica
udara groma, jer drugi kraj koji se
nije raspreo je zavaren ' Dozvolu
za rad smo otvorili u 09satii 10
minuta , a zatvorili samo dva sata
kasnije . | jo{ ne{to moram da ka-
“em ' Monter Blagojevi} Slavko je

u kolicima na provodniku , pri
temperaturi od -3 °S proveo goto-
vo dva ~asa i golim rukama , jer
druga~ije nije moglo , namotavao
pokidanu licnu kao i 2 reparaci-
one spirale . Smatram da Blagoje-
vi} Slavko treba da bude nagra-
|en i nov~ano za ovaj posao '# -za-
vr{ava Mrsi

[ta je bilo posle ? Proverili
smo veze ! sve radi besprekorno
Rekosmo da u selu gde se ovo radi-
lo , gde je nebo nisko pripeto , te
ga redovno prele}u velike i ret-
ke ptice , beloglavi supovi , pola
seqana slavi Jovawdan . Me{tani
su toga dana slavili i majstore
koji lete po ‘icama i sve ih po-
zvali u goste . Poziva je bilo to-
liko da su se radnici EMS -a raz-
vili u strelce i oti{li na mnoge
adrese da koga ne bhi izostavili i
uvredili . Da boravak u selu , da
ba{ ne ka’emo , bogata gozba, po-
traje , svi su se trudili . Mrsi se
osmehuje "Najve}a navala ipak je
bila kod lokalne muzi~ke zvezde
majstor Kala . On je u svojih 80 go-
dina u najbogim godinama . Wego-
va svirka je {lag na radove i sla-
vge . U vi{esathom koncertu su
pored krepkog harmonikaf{a u~e-
stvovali i monteri visokoleta~i
na ‘icama . Bogata trpeza i srce-
paraju}a muzika majstor Kala - go-
tovo zaboravgene pesme su nas
ponovo zagrejale . Na kraju nam je
krepki starac pokazao svoje blago
u stajama i kao najve}i suvenir
motor BMW koji datira negde oko
1920. godine i jo{ je u voznom sta-
wu sa orginalnim pogonskim moto-
rom.#
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Skup{tina Sindikata EMS , ha svom VIl zasedawu , odrranom dana 09.04.2010. godine

usvaja Pravila Sindikata EMS sa prilozima

OP[TE ODREDBE
Nan 1.

Sindikat EMS je samostalna interesna organiza-
cija koja , na na~elima uzajamnosti i solidarnosti
nezavisno u odnosu nha politi~ke stranke i druge or-
ganizacije , ustanove i institucije , Ostvaruje

, una-

prejuje i {titi profesionalne , radne , ekonomske,

socijalne i druge interese i prava ~lanova sindika-
ta koriste}i sve oblike sindikalnih aktivnosti
predvilenih me|unarodnim konvencijama , Ust
zakonima, kolektivnim ugovorima i ovim Pravili-
ma

Nan 2.

avom,

Odnosi u Sindikatu  EMS se izgraluju na princi-
pima demokrati~nosti , izbora i odlu~ivawa  , javno-
sti rada , solidarnosti , efikasnosti i odgovorno-

sti ~lanova organizovanih u sindikate delova Jav-

nog preduze}a "Elektromre’a Srbije #Beograd i sin-

dikalne organizacije izdvojenih privrednih dru-
{tava  "Elektroistok -lzgradwa # d.o.0. Beog
"Elektroistok  -Projektni biro  #d.0.0. Beograd:

- Sindikat EMS Direkcija ;

- Sindikat EMS Upravgawe ;

- Sindikat EMS pogon Beograd ;

- Sindikat EMS pogon Bor

- Sindikat EMS pogon Vagevo

- Sindikat EMS pogon Kru{evac ;

- Sindikat EMS pogon Novi Sad

- Sindikat EMS pogon Obili} ;

- Sindikat EMS Elektroistok Izgradwa i

- Sindikat EMS Elektroistok Projektni biro

Nan 3.

rad i

Naziv sindikata je : Sindikat EMS . Skra}eni na-

ziv sindikata je  : SEMS.

Sedi{te Sindikata EMS je u Beogradu :
Kneza Milo{a broj  11.

Sindikat EMS je upisan u Registar sindikata Mi-
nistarastva rada i socijalne politike re{fewem
broj : 110-00-32/2007-02.
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ulica

, tako da tekst glasi

Mati~ni broj Sindikata EMS je : 17677071, a pore-
ski identifikacioni broj (PIB ): 101521383.
MNan 4.
Sindikat EMS ima svoj pe~at , {tambiq , memo-

randum i zastavu .
Pe~at je okruglog oblika i sadr’i tekst na srp-
skom jeziku , ispisan }irilicom :Sindikat EMS  * Be-
ograd, sa znakom Sindikata EMS u sredini pe~ata
[tambiq Sindikata EMS je pravougaonog oblika

i sadr’i naziv , znak i adresu sedi{ta Sindikata
EMS, delovodni broj i datum zavol|ewa

Memorandum Sindikata EMS sadr’i naziv , Znhak
i adresu sedi{ta Sindikata EMS , broj Re{ewa o
upisu u Registar sindikata , mati~ni broj , poreski
identifikacioni broj , brojteku}eg ra~una , brojeve

telefona , faksa , elektronsku adresu i sajt Sindi-
kata EMS .

Zastava je svetlo sive boje i sadr’i naziv i znak
Sindikata EMS

Znak Sindikata EMS predstavga stilizovane
linije delova elipse u obliku slova "S#irili~nog
pisma tamno sive boje sa gorwe strane i isto sa do-
we strane , kao u ogledalu ,crvene boje . Naziv je iste
tamno sive boje kao deo znaka , izuzev slova "S# fr-

va slova re~iSindikat i Srbija ), koji su iste crve-
ne boje kao drugi deo znaka .
Bli'e odredbe o vrsti , veli~ini , broju, na~inu

~uvawa i upotrebe pe~ata , donosilzvr{ni odbor
Sindikata EMS

Nan 5.

Sindikat EMS  je kolektivni ~lan Sindikata
EPS i mo’e dobrovogno da se udru'uje u saveze ,
unije i druge organizacione oblike sa drugim sindi-
katima u zemqi i inostranstvu , Na na~elima ravno-
pravnosti , uzajamnosti i solidarnosti

Odluku o promeni statusa Sindikata EMS u Sin-
dikatu EPS i drugim sindikalnim asocijacijama do-
nosi Skup{tina Sindikata EMS




ZASTUPAWE, PREDSTAVQAWE | OVLA[[EWE
an 6.

Sindikat EMS zastupa i predstavqa predsednik
Sindikata EMS , a u wegovom odsustvuzamewuje ga
zamenik predsednika Sindikata EMS

Lica ovla{}ena za zastupawe i predstavgawe
Sindikata EMS mogu preuzimatimaterijalne i druge
obaveze do utvr|enih granica

Nan 7.

Jednokratnim ovla{}ewem se omogulava ~lanu
Sindikata EMS da , umesto opravdano odsutnog nosi-
oca funkcije , punopravno u~estvuje u radu i odlu~i-
vawu u datom organu ili telu Sindikata EMS

Jednokratno overeno ovla{}ewe , po odluci Od-
bora , potpisuje predsednik sindikata dela Preduze-

}a ili Privrednog druf{tva koga ovla{}eno lice
predstavga

PROGRAMSKI CIQEVI, ZADACI | NAMELA
RADA SINDIKATA EMS

an 8.

Osnovni programski cigevi i zadaci Sindikata
EMS su:

- zakqu~ivawe i pra}ewe primene kolektivnih
ugovora;

- za{tita i pobog{awe ekonomskog
pravnog statusa , uslova rada ,

- bezbednosti i zdravga na radu svojih ~lanova ;

- kolektivho i pojedina~no zastupawe ~lanova
pred Osniva~em i Poslodavcem ;

-obezbe|ivawe besplatne radno
~lanovima ;

- u~estvovawe u organizaciji rekreacije i rehabi-
litacije ~lanova , radi spre~avawa umawewa radne
sposobnosti i prevencije invalidnosti ;

- obrazovawe ~lanova i sindikalnih poverenika
za sindikalni rad , unapre|ewe metoda rada i delo-
vawa Sindikata EMS i informisawe ~lanstva ;

-slobodno sindikalno i drugo interesno organi-
zovawe i delovawe , organizaciono ja~awe Sindika-
ta delova Preduze}a i Centrale Sindikata EMS
~awe sindikalnog pokreta i saradwa sa drugim sin-
dikatima ;

, socijalnog i

-pravne za{tite

] ]a_

Nan 9.

Sindikat EMS deluje po na~elima : -demokratskog
zastupawa i uva'avawa voge ~lanova ;

- odgovornosti sindikalnih poverenika ;

- nezavisnosti od politi~kih stranaka i verskih
zajednica ;

- samostalnosti u urelewu unutra{we organiza-
cije Sindikata EMS  ;

- izboru i razre{ewu svojih predstavnika
stirada ;

; -javno-

- sindikalne solidarnosti i uzajamnosti na osno-
vu zajedni~kog interesa ;
- po{tovawa qudskih

prava i sloboda

, grajanskih i sindikalnih

Nan 10.

U ostvarivawu za{tite interesa i prava ~lanova
Sindikat EMS mo'e koristiti sva zakonima i me|u-
narodnim konvencijama priznata sredstva i metode
sindikalnog delovawa : socijalni dijalog , dogovor,
sporazumevawe, saradwu , udru’ivawe , pregovara-
we, kritiku , osporavawe , pritisak , tra’ewe ostav-
ke, iskqu~ewe , organizovawe protestnog skupa , or-
ganizovawe bojkota , organizovawe {trajka upozore-
wa, organizovawe generalnog {trajka i druge meto-
de.

ALANSTVO U SINDIKATU EMS
Nan 11.

U~lawewe u Sindikat EMS se vr{i potpisiva-
wem izjave o u~lawewu - Pristupnice , naosnovu slo-
bodno izra'ene voge i prihvatawa prava , Obaveza
i odgovornosti ~lana Sindikata EMS definisanih
u ovim Pravilima

Obrazac Pristupnice nalazi se u prilogu broj je-
dan ovih Pravila

Potpisane Pristupnice se ~uvaju u Centrali Sin-
dikata EMS .

NNan 12.

ANanu Sindikata EMS izdaje se ~lanska karta
~iji sadr’aj i oblik utvr|uje Izvr{niodbor Sindi-
kata EMS .

Nanska karta je vlasni{tvo Sindikata EMS i
nije prenosiva . Po prestanku ~lanstva uSindikatu
EMS, ~lanska karta se vra}a

NNan 13.

Nan Sindikata EMS ne mo’e biti ~lan druge
sindikalne organizacije

NNan 14.

Aanovi Sindikata EMS mogu biti svi zaposleni

u Javnom preduze}u "Elektromre aSrbije #Beograd i
izdvojenim privrednim druf{tvima "Elektroistok -
Izgradwa #d.o.0.Beogradi "Elektroistok - Projektni

biro #d.0.0. Beograd.

Generalnom direktoru i licima sa posebnim
ovla{}ewima i odgovornostima , ha koje jegeneralni
direktor preneo ovla{}ewa , dok obavqgaju poslove
na tim funkcijama , mirujuprava i obaveze ~lana
Sindikata EMS

Nan 15.

Alanu koji je na nepla}enom odsustvu i drugim ob-
licima odsustvovawa , kada ~lan nedobija zaradu
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ili naknadu zarade
tu EMS.

Aan Sindikata EMS kome je otkazan ugovor o ra-
du, ima pravo da ostane u SindikatuEMS do pravo-
sna'no okon~anog sudskog spora po otkazu .

, miruju obaveze prema Sindika-

ANan 16.

Osnovna prava i du'nosti ~lana Sindikata EMS
su da:

- u~estvuje u dono{ewu stavova , zakqu~aka , odlu-
ka i akata Sindikata EMS koje se odnose na wegov
materijalni , socijalni i dru{tveni polo’aj i prav-
nu sigurnost ;

- predla’e aktivnosti i kori{}ewe sredstava i
metoda sindikalnog delovawa radi ostvarivawa
interesa i za{tite ~lanstva X

- ostvaruje besplatnu pravnu zaf{titu radi za{ti-
te prava na radu i po osnovu rada , po odluci Odbora
Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog dru-
{tva ;

- u~estvuje u sindikalnim akcijama pomo}i
{ke , protesta i {trajku ;

- u~estvuje u obrazovawu i osposobgavawu za sin-
dikalne aktivnosti ;

- ostvaruje prevenciju radne invalidnosti
bilitaciju i sportsku rekreaciju ;

- koristi objekte za rekreativni odmor ;

- bude informisan o aktivnostima koje se vode u
Sindikatu EMS

- predla’e i bira ~lanove organa i tela Sindi-
kata EMS i bude u wih biran ;

- se pridr'ava Statuta i odluka organa Sindika-
ta EMS i

- da pla}a ~lanarinu

, podr-

, reha-

Nan 17.

ANanstvo u Sindikatu EMS prestaje

- istupawem iz Sindikata EMS ;

- iskqu~ewem iz Sindikata EMS i

- prestankom radnog odnosa u Javnom preduze}lu
"Elektromre’a Srbije # Beograd i izdvojenim pri-
vrednim dru{tvima "Elektroistok  -lzgradwa #d.0.0.
Beograd i "Elektroistok  -Projektni biro  #d.0.0. Beo-
grad.

NNan 18.

Aan sindikata mo'e istupiti iz ~lanstva Sin-
dikata EMS davawem pismene izjave ! Istupnice
Prilikom istupawa iz Sindikata EMS , ~lan je
du’an da vrati ~lansku kartu i svuimovinu Sindi-
kata EMS sa kojom je zadu'en i izmiri sve ostale
obaveze prema Sindikatu EMS
Da je ~lan koji istupa izmirio sve obaveze iz
prethodnog stava potvr|uje Izvr{ni odborSindika-
ta EMS najkasnije u roku od 30 dana. Ako lzvr{ni
odbor u tom roku ne doneseodluku , smatra se da je
podnosiocu Istupnice prestalo ~lanstvo u Sindika-
tu EMS.
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Danom davawa pismene izjave o istupawu iz Sin-
dikata EMS ~lanu prestaju sva prava i obaveze , a
~lanarinu pla}a zakqu~no sa mesecom u kojem mu
prestaje ~lanstvo . Obrazac Istupnice nalazi se u
prilogu broj dva ovih Pravila

Nan 19.

Iz evidencije se bri{u neaktivni ~lanovi
zionisani , preminuli i sli~no
istupawu iz ~lanstva

. pen-
, po postupku kao pri

Aan 20.

MNan se iskqu~uje iz Sindikata EMS

- zbog pristupawa drugom sindikatu ;

- te'e povrede odredaba ovih Pravila kojom se
nanosi {teta Sindikatu EMS ;

- zbog nepoftovawa i neizvr{avawa odluka orga-
na Sindikata EMS i

- zbog neplalawa ~lanarine iz neopravdanih raz-
loga .

Odluku o iskqu~ewu iz Sindikata EMS donosi
Odbor Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog
dru{tva

Odluka o iskqu~ewu je doneta ako se za wu taj-
nim ili javnim glasawem izjasni ? ~lanovaOdbora
Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog dru-

{tva .

Iskqu~eni ~lan ima pravo da u roku od 15 dana
od donof{ewa odluke o iskqu~ewu podnese albu Iz-
vr{nom odboru Sindikata EMS

Izvr{ni odbor Sindikata EMS du"an je da odlu-
ku po "albi na odluku o iskqu~ewu , donese u roku
od 30 dana od dostavgawa "albe

Danom kona~nosti odluke o iskqu~ewu , ~lanu
prestaju sva prava i obaveze utvrlene ovim Pravi-
lima , a materijalne obaveze je du'an da reguli{e

Nan 21.

Ponovni prijem iskqu~enog ili ~lana koji je is-
tupio , dozvogen je i smatra se novim u~lawewem

Odluku o ponovnom u~lawewu donosi lzvr{ni
odbor Sindikata EMS , uz prethodno mi{gewe Od-
bora Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog
dru{tva u kojem je bio u~lawen pre iskqu~ewa ili
istupawa .

Nan 22.

U slu~aju smrti ~lana Sindikata EMS sva wegova
dugovawa prema sindikatu izmiruje Sindikat dela
Preduze}a ili Privrednog dru{tva

UNUTRA[WA ORGANIZACIJA, ORGANI
| RADNA TELA SINDIKATA EMS
NNan 23.

Sindikat EMS ~ine sindikati delova Javnog
preduzela "Elektromre'a Srbije #Beograd i sindi-
kati izdvojenih privrednih dru{tava "Elektroi-




stok -lzgradwa #d.o0.0. Beogradi "Elektroistok  -Pro-
jektni biro  #d.0.0. Beograd.
NNan 24.

Sindikat EMS i sindikati delova preduzel}a i

privrednih dru{tava imaju svojstva pravnih lica
Aan 25.

Organi Sindikata EMS su

- Skup{tina ;

- Nadzorni odbor ;

- lzvr{ni odbor i

- Predsednik .

Aan 26.

Osnovu funkcionisawa organa Sindikata EMS
~ine izabrani sindikalni predstavnici , nosioci
funkcija u Sindikatu EMS

- poverenici Sindikata EMS ;

- predsednici sindikata delova preduze}a i pri-
vrednih dru{tava i

- predsednik Sindikata EMS

Izbori se vr{e na demokratskim principima , taj-
nim glasawem ~lanova sindikata

Odredbe o izborima za nosioce funkcija u Sindi-
katu EMS su date u Izbornim pravilima Sindikata
EMS, koja su u prilogu broj tri ovih Pravila

SKUP[TINA SINDIKATA EMS
NNan 27.

Skup{tina Sindikata EMS je najvi{i organ Sin-
dikata EMS .

Skup{tinu Sindikata EMS ~ine svi neposredno
izabrani sindikalni predstavnici -nosioci funk-
cija u Sindikatu EMS : poverenici Sindikata EMS ,
predsednicisindikata delova preduze}a i privred-
nih dru{tava i predsednik Sindikata EMS

Nan 28.

Nadle nost Skup{tine Sindikata EMS

- verifikuje izbor ~lanova Skup{tine ;

- bira i opoziva ~lanove Nadzornog odbora ;

- razmatra i usvaja Pravila Sindikata EMS , kao

i wegove izmene i dopune

- donosi Izborna pravila Sindikata EMS X

- razmatra i usvaja Poslovnik o radu Skup{tine X

- razmatra i usvaja plan rada i finansijski plan
Sindikata EMS za narednu godinu

- razmatra i usvaja godi{wi izve{taj o radu Sin-
dikata EMS iz protekle godine X

- razmatra i usvaja godi{wi izve{taj o materi-
jalno -finansijskom poslovawu

- donosi odluke u vezi tuma~ewa Pravila Sindi-
kata EMS ;

- daje saglasnost za zakqu~ivawe Kolektivhog
ugovora;

- utvr|uje visinu sindikalne ~lanarine i wenu
raspodelu ;

- refava “albe i molbe upu}ene Skup{tini Sin-
dikata EMS ;

- donosi kona~ne odluke o svim spornim pitawi-
ma u Sindikatu EMS ;

- donosi odluku o progla{ewu {trajka upozorewa
i generalnog {trajka ;

- donosi odluku o raspisivawu izbora u Sindika-
tu EMS;

- donosi odluke o formirawu posebnih organiza-
cija u okviru Sindikata EMS ;

- donosi odluke o formirawu posebnih fondova ;

- donosi odluku o udru’ivawu sa drugim sindika-
tima u zemgi i inostranstvu i

- razmatra i odlu~uje o drugim pitawima i poslo-
vima u skladu sa Pravilima Sindikata EMS

Aan 29.

Predsednik Sindikata EMS zakazuje , organizuje
i vodi redovne , vanredne i izborne sednice Skup-
{tine Sindikata EMS

Redovne sednice Skup{tine Sindikata EMS se
odr’avaju po potrebi , najmawe dva puta godi{we

Izborne sednice Skup{tine Sindikata EMS odr-
‘avaju se svake ~etvrte godine

Vanrednu sednicu Skup{tine Sindikata EMS sa-
ziva predsednik Sindikata EMS ukoliko postoji po-
treba ili na zahtev ? ~lanova lzvr{nog ili Nadzor-
nog odbora Sindikata EMS ili najmawe tri Odbora
sindikata delova preduze}a i privrednih dru{tava
ili  ? sindikalnih poverenika , hajkasnije 30 dana od
podno{ewa zahteva

Ukoliko predsednik Sindikata EMS ne zaka'e
redovnu , izbornu ili vanrednu sednicu Skup{tine
Sindikata EMS , u skladu sa prethodnim ~lanom i
stavovima jedan , dvaitriovog ~lana , Skup{tinu za-
kazuje Izvr{ni odbor Sindikata EMS

Nan 30.

Skup{tina Sindikata EMS punova'no odlu~uje
ako je prisutno najmawe 2/3 ~lanova , a odluke su do-
nete ako se za wih izjasni vi{e od polovine ukupnog
broja ~lanova Skup{tine Sindikata EMS

Skup{tina Sindikata EMS , po pravilu
odluke javnim glasawem

O radu na sednici Skup{tine Sindikata EMS vo-
di se zapisnik koji se usvaja na narednoj sednici
Skup{tine Sindikata EMS

Materijal za Skup{tinu Sindikata EMS dosta-
vga se ~lanovima najmawe sedam dana pre odr ava-
wa sednice .

, donosi

Nan 31.
Mandat ~lanova Skup{tine Sindikata EMS traje
~etiri godine
Opoziv sindikalnog poverenika -~lana Skup({ti-
ne Sindikata EMS mo’e se vr{iti i pre isteka we-
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govog mandata na isti na~in i po istom postupku ko-
ji va’i za wegov izbor

Predlog za opoziv sindikalnog poverenika mo'e
dati wegov Odbor sindikata dela Preduze}a ili
Privrednog dru{tva ili ? ~lanova sindikata izbor-
ne jedinice koja ga je izabrala . Opozvanim se smatra
poverenik ako se za wegov opoziv izjasni 50+<1
~lan izborne jedinice

NNan 32.

Odredbe o radu Skup{tine Sindikata EMS su da-
te u Poslovniku o radu Skup{tine Sindikata EMS )
koji je u prilogu ~etiri ovih Pravila

NADZORNI ODBOR
Nan 33.

Nadzorni odbor vr{i nadzor nad zakonito{}u i
ispravnosti materijalno -finansijskog poslovawa i
vr{i kontrolu ostvarivawa finansijskog plana
Sindikata EMS i o rezultatima nadzora izve{tava
Skupftinu Sindikata EMS najmawe jednom godi-
{we .

NNan 34.

Nadzorni odbor broji tri ~lana koja , ha predlog
Izvr{nog odbora , bira Skup{tinaSindikata EMS
Nan Nadzornog odbora ne mo'e obavgati druge
funkcije u SindikatuEMS

Predsednika Nadzornog odbora biraju ~lanovi
Nadzornog odbora .

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu

Aan 35.

Mandat ~lanova Nadzornog odbora Sindikata
EMS traje ~etiri godine

Opoziv ~lana Nadzornog odbora Sindikata EMS
mo'e se vr{iti i pre isteka wegovogmandata
isti na~in i po istom postupku koji va'i za wegov
izbor .

Predlog za opoziv ~lana Nadzornog odbora mo'e
dati Izvr{ni odbor Sindikata EMSili ? ~lanova
Skup{tine Sindikata EMS . Opozvanim se smatra
~lan Nadzornog odboraako se za wegov opoziv izja-
sni 50+<1 ~lan Skup{tine Sindikata EMS

, na

IZVR[NI ODBOR SINDIKATA EMS
Nan 36.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS je najvi{i organ
izme|u dve sednice Skup{tineSindikata EMS

Izvr{ni odbor Sindikata EMS ~ine predsedni-
ci sindikata delova Preduzela iPrivrednih dru-
{tava i predsednik Sindikata EMS

Predsednik Sindikata EMS moe kooptirati jo{
dva ~lana u lzvr{ni odborSindikata EMS , koji
imaju savetodavnu ulogu , bez prava glasa kod odlu-
~ivawa .
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Nan 37.

Sednice lzvr{nog odbora Sindikata EMS se
odravaju po potrebi , a najmawe jednom mese~no ili
na zahtev bilo kog Odbora sindikata dela Preduze-

}a ili Privrednih dru{tava

Predsednik Sindikata EMS zakazuje , organizuje
i vodi Sednice Izvr{nog odbora Sindikata EMS

Izvr{ni odbor Sindikata EMS punova'no odlu-
~uje ako je prisutno najmawe 2/3 ~lanova .

Izvr{ni odbor Sindikata EMS donosi odluke
ve}inom glasova od ukupnog broja ~lanova lzvr{nog
odbora , izuzev kada neko od ~lanova , pre glasawa ,
zahteva da se glasa kvalifikovanom ve}inom .U tom
slu~aju glas ~lana Izvr{nog odbora vredi
(*:N)h100+, gde je ™ ukupan utvr|eni broj ~lanova
sindikata delova Preduze}a ili Privrednih dru-

{tava koje zastupa , a N ukupan broj ~lanova Sindi-
kata EMS . Glas predsednika Sindikata EMS ima
prose~nu vrednost glasova svih ~lanova lzvr{nog
odbora Sindikata EMS

Izvr{ni odbor Sindikata EMS , po pravilu , od-
lu~uje javnim glasawem u formi odluka , zakqu~aka
i stavova .

O radu na sednici Izvr{nog odbora Sindikata
EMS vodi se zapisnik koji se usvaja ha narednoj sed-
nici Izvr{nog odbora Sindikata EMS

Materijal za sednicu lzvr{nog odbora Sindika-
ta EMS dostavga se ~lanovima najmawe sedam dana
pre odr'avawa sednice

Nan 38.

Nadle ' nost Izvr{nog odbora Sindikata EMS

- utvr|uje predlog odluka koje donosi Skup{tina
Sindikata EMS

- sprovodi odluke Skup{tine Sindikata EMS ;

- predla’e plan rada i finansijski plan Sindi-
kata EMS ;

- priprema sednice Skup{tine Sindikata EMS ;

- tuma~i ova Pravila izme|u dve sednice Skup-
{tine Sindikata EMS ;

- utvr|uje predlog Pravila Sindikata EMS i
predloge izmena i dopuna ;

- donosi predlog odluke o progla{ewu {trajka X

- utvr|uje algoritam {trajka upozorewa i gene-
ralnog {trajka ;

- koordinira aktivnosti oko organizovawa {traj-
ka na nivou sindikata delova Preduze}a i Privred-
nih dru{tava ;

- utvr|uje polazne osnove za zakqu~ivawe Kolek-
tivnog ugovora i odre|uje pregovara~ki tim Sindi-
kata EMS ;

- prati primenu Kolektivnog ugovora i pokre}e
postupak za wegovu izmenu i dopunu ;

- daje mi{gewe na zahtev Poslodavca ili Osni-
va~a;

- raspola’e finansijskim sredstvima i imovi-
nom Sindikata EMS




- vodi kadrovsku politiku i obrazovawe povere-
nika i ~lanstva ;

- bira predstavnike u resore i druga privremena
ili stalna radna tela i komisije Sindikata EMS iz
svoje nadle’nosti  ;

- bira predstavnike u Odbor za bezbednost i
zdravge na radu i druga zajedni~ka tela i komisije
Poslodavca i Sindikata EMS ;

- bira predstavnike za saradwu sa drugim sindi-
kalnim organizacijama i asocijacijama u zemgi i
inostranstvu

- daje odgovaraju}a ovla{}ewa ~lanovima Sindi-
kata EMS ;

- donosi odluke o organizovawu obrazovnih
turnih , sportskih i drugih aktivnosti ~lanova Sin-
dikata EMS ;

- informi{e ~lanstvo o radu Sindikata EMS ;

- odlu~uje kao drugostepeni organ po “albama is-
kqu~enih ~lanova ;

- odlu~uje kao drugostepeni organ po “albama na
odluke Fonda solidarnosti EMS ;

- donosi odluke o izgledu pe~ata
duma i zastave Sindikata EMS

- donosi odluke o deponovawu potpisa

- donosi Poslovnik o svom radu

- donosi predlog Izbornih pravila ;

- dodequje priznawa zaslu nim ~lanovima X

- donosi odluke o davawu humanitarne pomo}i ;

- arbitrira u slu~aju spora izme|u sindikata de-
lova Preduze}a ili Privrednih dru{tava i

- donosi i druge odluke od interesa za ~lanstvo
Sindikata EMS u skladu sa ovim Pravilima

, kul-

, Znaka, memoran-

Aan 39.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS mo’e formirati
stalna i povremena radna tela i komisije . Odlukom
0 obrazovawu utvr|uje se wihov delokrug rada , vre-
me za koje se formiraju i druge pojedinosti zna~ajne
za wihov rad .

an 40.

Mandat ~lanova lzvr{nog odbora Sindikata
EMS traje ~etiri godine

Opoziv predsednika sindikata dela Preduze}a
ili Privrednog dru{tva I ~lana lzvr{nog odbora
Sindikata EMS , mo’e se vr{iti i pre isteka wego-
vog mandata, na isti na~in i po istom postupku koji
va'i za wegov izbor

Inicijativu za opoziv mo'e dati Izvr{ni odbor
Sindikata EMS dvotre}inskom ve}inom ili
nova sindikata dela Preduze}a ili Privrednog dru-
{tva . Opozvanim se smatra predsednik sindikata
dela Preduze}a ili Privrednog druftva I ~lan Iz-
vr{nog odbora Sindikata EMS , ako se za wegov opo-
ziv izjasni 50+<1 ~lan sindikata dela Preduze}a
ili Privrednog druftva koji ga je i izabrao

1/3 ~la-

PREDSEDNIK SINDIKATA EMS
Nan 41.

Predsednik Sindikata EMS predstavqa i zastu-
pa Sindikat EMS kod Osniva~a i Poslodavca
nosima sa drugim sindikatima u zemqi i inostran-
stvu, kod me|unarodnih institucija i udru’ewa

Predsednik Sindikata EMS je po svojoj funkciji
predsednik Skup{tine i Izvr{nog odbora Sindika-
ta EMS i ~lan je Upravnog odbora Javnog preduze}a
"Elektromre’a Srbije #.

Predsednik Sindikata EMS je odgovoran za spro-
volewe odluka i zakqu~aka Skup{tine i Izvr{nog
odbora Sindikata EMS

, u od-

NNan 42.

Funkcija predsednika Sindikata EMS se obavga
profesionalno

Na~in finansirawa i druga pitawa radnog statu-
sa reguli{u se Kolektivnim ugovorom

Nan 43.

Predsednik Sindikata EMS obavga slede}e po-
slove :

- predstavga i zastupa Sindikat EMS ;

- stara se o0 zakonitosti rada Sindikata EMS ;

- predla’e lzvr{nom odboru godi{wi plan rada
Sindikata EMS ;

- sprovodi plan i program Sindikata EMS ;

- potpisuje odluke i finansijska dokumenta Sin-
dikata EMS ;

- stara se o realizaciji odluka
vova organa Sindikata EMS

- podnosi godi{wi izve{taj o radu Skup{tini
Sindikata EMS ;

- predla’e Izvr{nom odboru zamenika , sekreta-
ra, predsednike resora i druga kadrovska re{ewa u
Sindikatu EMS

- saziva i predsedava Skup{tinom i Izvr{nim
odborom Sindikata EMS ;

- rukovodi radom Stru~ne slu’be Sindikata EMS
i obavga druge poslove iz svoje nadle’nosti u
skladu sa ovim Pravilima , a svoja ovla{}ewa mo'e
trajno ili na odre|eno vreme , delimi~no ili u celo-
sti , da prenese na zamenika ili sekretara Sindika-
ta EMS .

, zakqu~aka i sta-

NNan 44.

Mandat predsednika Sindikata EMS traje ~eti-
ri godine .Opoziv predsednika Sindikata EMS mo-
“e se vr{iti i pre isteka wegovog mandata , haisti
na~in i po istom postupku koji va'i za wegov izbor
Inicijativu za opozivpredsednika Sindikata EMS
mogu pokrenuti Izvr{ni odbor Sindikata EMS ili-
Skupftina Sindikata EMS dvotre}inskom ve}inom
ili  1/3 ~lanstva Sindikata EMS

Opoziv predsednika Sindikata EMS se vr{i na
referendumu za opoziv predsednika Sindikata
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EMS. Opozvanim se smatra predsednik Sindikata
EMS, ako se za wegov opozivizjasni 50+<1 ~lan Sin-
dikata EMS .

Opozvanog predsednika Sindikata EMS zamewuje
zamenik predsednika Sindikata EMS ,Sa svim pravi-
ma i obavezama, do izbora novog predsednika Sindi-
kata EMS .

ZAMENIK PREDSEDNIKA SINDIKATA EMS

Nan 45.

Zamenik predsednika Sindikata EMS zamewuje
predsednika Sindikata EMS u odsustvu ili u slu~a-
ju spre~enosti i poma’e predsedniku Sindikata
EMS u realizaciji wegovih zadataka

Zamenik predsednika Sindikata EMS se bira iz
redova lzvr{nog odbora Sindikata EMS na period
od 4 godine . Ista osoba mo’e biti birana vi{e puta ,
a funkcija mo’e da se obavqga profesionalno

Opoziv zamenika predsednika Sindikata EMS
mo'e se vr{iti i pre isteka wegovog mandata
isti na~in i po istom postupku koji va'i za wegov
izbor .

, ha

RESORI SINDIKATA EMS
an 46.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS formira tri Re-

sora:

1 Resor za razvoj , ekonomska pitawa , kolektiv-
no ugovarawe , informisawe i saradwu sa dru-
gim sindikatima

2 Resor za radnopravnu zaf{titu
du i za{titu “ivotne sredine

3 Resor za socijalnu za{titu
rekreaciju i kulturu

, za{titu na ra-

, standard , sport ,

NNan 47.

Resor za razvoj , ekonomska pitawa , kolektivho
ugovarawe , informisawe i saradwu sa drugim sin-
dikatima

- predla’e strategiju razvoja , unapre|ewe orga-
nizacije i pravce delovawa Sindikata EMS ;

- u~estvuje u izradi predloga Kolektivhog ugovo-
ra i prati wegovu primenu

- organizuje saradwu sa sindikatima u zemqi i
inostranstvu ;

- organizuje informisawe ~lanstva i {ire javno-
sti o sindikalnim aktivnostima

an 48.

Resor za radnopravnu za{titu
za{titu “ivotne sredine

- organizuje pru'awe besplatne pravne pomo}i
~lanovima Sindikata EMS  ;

- prati i analizira stawe iz oblasti bezbedno-
sti i zdravga na radu i za{tite od po’ara i pred-

, za{titu na radu i

20

la'e mere za pobog{awe svih vidova za{tite
~lanstva ;

Nan 49.

Resor za socijalnu zaf{titu
kreaciju i kulturu

, Standard , sport , re-

- organizuje prevenciju radne invalidnosti -re-
kreaciju ;

- organizuje rehabilitaciju ;

- organizuje manifestacije kulture i radni~kog
stvarala{tva ;

- organizuje ekskurzije i sli~no ;

- organizuje sportske susrete

- organizuje sindikalnu mre'nu grupu mobilne te-
lefonije ;

- organizuje snabdevawe ~lanstva uggem i sli~-
no;

- poma’e u radu Komisije fonda solidarnosti ,
Sportske sekcije i drugih organizacija u okviru Sin-
dikata EMS koje se bave aktivnostima iz delokruga
ovog Resora.

ANan 50.
Resor se sastoji od predsednika Resora , koji se

po pravilu bira iz sastava Izvr{nog odbora i ~la-
nova Resora koji se biraju na predlog lzvr{nog od-
bora, po kriterijumima stru~nih i radnih predispo-
zicija u kombinaciji sa predstavni~kim elementima
zastupgenosti delatnosti organizacionih delova u
okviru JP EMS .

Nan 51.

Aktiv “ena je stalno radno telo Sindikata EMS

Izvr{ni odbor mo'e po potrebi za odre|ena pi-
tawa formirati i druga stalna ipovremena radna
tela i komisije

Odlukom o obrazovawu radnih tela i komisija iz
prethodnog stava , utvr|uju se delokrugrada , vreme
za koje se formiraju i druga pitawa zna~ajna za wi-
hov rad .

STRUMNA SLU@BA | CENTRALA
SINDIKATA EMS

Nan 52.

Stru~nu slu’bu ~ine sekretar i stru~ni saradni-
ci Sindikata EMS

Stru~na slu’ba Sindikata EMS obavga stru~ne ,
analiti~ke , informativhe  ,ra~unovodstveno -finan-
sijske i administrativho -tehni~ke poslove

Na~in rada stru~ne slu’be , strukturu i broj rad-
nika , kao i na~in finansirawa rada oveslu'be ,
utvr|uje Izvr{ni odbor Sindikata EMS

Za svoj rad stru~na slu’ba odgovorna je predsed-
niku Sindikata EMS

Predstavnici stru~ne slu’be mogu da prisustvu-
ju sednicama organa i radnih telaSindikata EMS




Nan 53.

Centrala Sindikata EMS se sastoji od predsed-
nika , zamenika i stru~ne slu'be
Prava iz radnog odnosa za vreme i posle obavga-
wa poslova za Sindikat EMS licima izprethodnog
stava se odre|uju Kolektivnim ugovorom , posebnim
Sporazumom o raduSindikata EMS i odlukama Izvr-
{nog odbora Sindikata EMS

SINDIKALNO ORGANIZOVAWE
DELOVA PREDUZE]A

NNan 54.

Odnos izme|u Sindikata EMS i Sindikata delo-
va Preduze}a ili Privrednih dru{tava zasniva se
na principu melusobnog uva’avawa , uzajamne sarad-
we i pomagawa u svim segmentima sindikalnog delo-
vawa .

Aan 55.

Organi Sindikata dela Preduze}a ili Privred-
nog druftva su :

- Predsednik Sindikata dela Preduze}a ili
Privrednog druftva i

- Odbor Sindikata dela Preduze}a ili Privred-
nog druftva .

Aan 56.

Broj poverenika , koji su po automatizmu ~lanovi
Skup{tine Sindikata EMS , odre|uje se na osnovu
formule : N:50 = P<O, (0>25=1, 0=25=0). Slovo "N#
je ukupan broj ~lanova Sindikata dela Preduze}a
ili Privrednog dru{tva , slovo "P#je broj povereni-
ka, a slovo "O#daje pravo na jof{ jednog poverenika
ako je ve}e od 25.

Nan 57.

Sindikati delova Preduze}a i izdvojenih Pri-
vrednih dru{tava donose Pravila i drugapravna ak-
ta kojima bli'e reguli{u svoj rad

Pravna akta sindikalnih organizacija u okviru
Sindikata EMS , ne mogu da budu usuprotnosti sa
ovim Pravilima

Aan 58.

Sindikati delova Preduze}a ili Privrednih
dru{tava su samostalni u okviru nadle nosti
va i du’nosti utvr|enih u Pravilima o radu tih sin-
dikalnih organizacija , ali su istovremeno obavezni
da u sprovolewu svojih aktivnosti po{tuju i sprovo-
de odluke donete od strane nadle'nih organa Sin-
dikata EMS u okviru delokruga odre|enog ovim Pra-
vilima

Ukoliko Sindikat dela Preduze}a ili Privred-
nog dru{tva postupa protivho odlukama nadle nih
organa Sindikata EMS , lzvr{ni odbor Sindikata

, Pra-

EMS je obavezan da sazove taj Odbor Sindikata de-
la Preduze}a ili Privrednog druftva

U slu~aju spora izme|u Sindikata delova Predu-
zela ili Privrednih dru{tava ulogu arbitra’e pre-
uzima lzvr{ni odbor Sindikata EMS

ANan 59.

Sindikati delova Preduze}a ili Privrednih
dru{tava ne mogu samostalno istupati uime Sindi-
kata EMS .

Sindikati delova Preduze}a ili Privrednih
dru{tava mogu saralivati sa drugimsindikatima ,
odnosno drugim organizacionim oblicima {ire sin-
dikalne asocijacije ,s tim da ta saradwa ne {teti
interesima Sindikata EMS i da se o toj saradwi
prethodnodonese odluka na sednici Izvr{nog odbo-
ra Sindikata EMS

ODREDBE O [TRAJKU
Aan 60.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS je du'an da pre-
duzme sve potrebne mere za otklawawe razloga za
{trajk , a ako u tome ne uspe predla’e Skup{tini da
donese odluku o progla{ewu {trajka upozorewa i
generalnog {trajka . Pre sazivawa Skup{tine mo'e
se obaviti referendumsko izja{wavawe ~lanstva o
neophodnosti obustave rada

Skup{tina Sindikata EMS progla{ava {trajk
upozorewa i generalni {trajk ~lanova Sindikata
EMS.

Nan 61.

ANanovi Izvr{nog odbora Sindikata EMS su
funkciji , ~lanovi Centralnog{trajka~kog odbora i
predsednici [trajka~kih odbora delova Preduzel}a
iliPrivrednih druf{tava

Centralni {trajka~ki odbor odre|uje ~lanove
Redarske {trajka~ke slu'be , po pravilu ,iz redova
sindikalnih poverenika

» PO

NNan 62.

Aanovi Sindikata EMS koji se ne odazovu zahte-
vu za obustavu rada ili po~nu da rade pre okon~awa
{trajka iskqu~uju se iz ~lanstva u Sindikatu EMS

PRAVNA POMO]
Nan 63.

Besplatna pravna pomo} u vezi radno  -pravne za-
{tite se , na zahtev ~lana Sindikata i po odluci Od-
bora Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog
dru{tva , pru‘a u Stru~noj slu'bi Centrale Sindi-
kata EMS .

U slu~aju dobijawa spora ~lan Sindikata je oba-
vezan da uplati na ra~un Sindikata EMS odgovara-
ju}i iznos dobijen od druge strane u sporu na ime na-
knade za sudske tro{kove
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Nan 64.

ANanovima porodice umrlog ~lana mo'e se pru-
“iti pravna pomo} za zahteve iz radnog odnosa umr-

log .

SREDSTVA | FINANSIJSKO
POSLOVAWE SINDIKATA EMS

Aan 65.

Aktivnosti Sindikata EMS se finansiraju iz de-
la ~lanarine , dotacija Poslodavca po Kolektivnom
ugovoru i iz priloga , poklona i drugih izvora

an 66.

ANanarina u Sindikatu EMS je jedinstvena i iz-
nosi 1+ neto zarade i neto naknadezarade

Aanarina iz prvog stava ovog ~lana raspore|uje
se prema slede}oj proporeciji :70+ Sindikatima de-
lova Preduze}a i Privrednih dru{tava i 30+ Sin-
dikatu EMS .Skup{tina Sindikata EMS mo'e , ha
predlog Izvr{nog odbora Sindikata EMS Jizmeniti
proporciju raspodele ~lanarine

NNan 67.

Sindikati delova Preduze}a ili Privrednih
dru{tava mogu doneti odluku o raspisivawu refe-
renduma kako bi se ~lanstvo izjasnilo za ve}i iznos
~lanarine

an 68.

Predsednik Sindikata EMS mo’e samostalno do-
nositi odluke o raspolagawu sredstvima Sindikata
EMS do iznosa za koji ga ovlasti Izvr{ni odbor
Sindikata EMS

an 69.

Prihodi i rashodi Sindikata EMS utvr|uju se po
vrstama i raspore|uju po nameni u skladu sa cigevi-
ma, zadacima i godi{wem planu rada

Finansijski plan Sindikata EMS sadr’i o~eki-
vane prihode i rashode u kalendarskoj godini , a do-
nosi ga Skup{tina Sindikata EMS , ha predlog lzvr-
{nog odbora Sindikata EMS , najkasnije do 31.12. te-
ku}e godine za narednu godinu

Skupftina Sindikata EMS usvaja finansijski
izve{taj Izvr{nog odbora Sindikata EMS za prote-
klu godinu , najkasnije do 31.03. teku}e godine .

Nan 70.

Materijalno i finansijsko poslovawe vr{i se na
osnovu zakonskih propisa .Sredstvima Sindikata
EMS raspola’e lIzvr{ni odbor Sindikata EMS i
predsednikSindikata EMS do iznosa za koji je ovla-

{}en .
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FOND SOLIDARNOSTI
NNan 71.

Sindikat EMS je osniva~ Fonda solidarnosti za-
poslenih u Javhom preduze}ju "Elektromre a Srbije #
Beograd i izdvojenim privrednim dru{tvima "Elek-
troistok  -lzgradwa #d.o.0. Beograd i "Elektroistok
-Projektni biro  #d.o.0. Beograd.

Fond solidarnosti EMS je osnovan zbog pru awa
materijalne pomo}i zaposlenima , odnosno ~lanovi-
ma Fonda solidarnosti i ~lanovima wihove u'e po-
rodice , u re{avawu i ubla’avawu odre|enih stawa
wihovih socijalnih potreba

NNan 72.

Rad Fonda solidarnosti EMS i na~in kori{}ewa
sredstava Fonda ure|uju se Pravilnikom o radu
Fonda solidarnosti EMS , koji donosi Skup{tina
Sindikata EMS

JAVNOST RADA
Nan 73.

Rad Sindikata EMS je javan . “lanovi Sindikata
EMS mogu da prisustvuju sednicama svih sindikal-
nih organa , bez prava odlu~ivawa

NNan 74.

Sindikat EMS obave{tava javhost o svom radu
putem svog sajta na internetu , oglasnihtabli i gla-
sila Preduze}la , sredstava javnog informisawa ,
odr'avawa zborova ,konferencija za {tampu i elek-
tronskom po{tom

Zvani~no glasilo Sindikata EMS
http://www.sindikatems.org.rs

PRELAZNE | ZAVR[NE ODREDBE

je sajt

ANan 75.

Izmene i dopune Pravila Sindikata EMS vr{e
se na isti na~in i po istom postupkupredvilenom za
wegovo dono{ewe .

Inicijativu za izmenu Pravila mogu dati :lzvr-
{ni odbor Sindikata EMS , Sindikatidelova Pred-
uzela ili Privrednih dru{tava i predsednik Sin-
dikata EMS .

Nan 76.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS utvr|uje pre~i-
{}en tekst Pravila Sindikata EMS

NNan 77.

Pravila Sindikata EMS stupaju na snagu 8 (osam)
dana nakon usvajawa .Tuma~ewe odredbi ovih Pravi-
la vr{i Skup{tina Sindikata EMS . lzme|u dve
sedniceSkup{tine tuma~ewe odredbi Pravila vr{i
Izvr{ni odbor Sindikata EMS










Na osnovu ~lana 26. Pravila Sindikata EMS
09.04.2010. godine , donela je

Nan 1.

Svi nosioci funkcija u Sindikatu EMS su izborni

Izbore za sve nosioce funkcija u Sindikatu EMS
raspisuje svake ~etvrte godineSkup{tina Sindikata
EMS.

Izbori sindikalnih poverenika u Sindikatu EMS
predsednika sindikata delovapreduze}a i predsedni-
ka Sindikata EMS vr{e se neposredno , tajnim glasa-
wem.

Nan 2.

Odlukom o raspisivawu izbora utvr|uju se izborne
jedinice i bira~ki spiskovi za svenosioce funkcija u
Sindikatu EMS , dan odr'avawa izbora i rokovi za vr-
{eweizbornih radwi

Odluka se objavquje na oglasnim tablama i na zva-
ni~nom veb sajtu Sindikata EMS

MNan 3.
Od dana raspisivawa do dana odr avawa izbora ne
mo'e proteli mawe od 30 ivife od 90 dana.
Nan 4.

Jedinstveni izbori u Sindikatu EMS se odr avaju
po pravilu , najkasnije 30 dana pre isteka ~etvorogodi-
{weg mandata nosioca funkcija u Sindikatu EMS

Nan 5.

Izbore sprovode |, prate i odgovaraju za wihovu re-
gularnost Izborna komisija Sindikata EMS i Bira~ki
odbori .

Izvr{ni odbor Sindikata EMS imenuje tro~lanu
Izbornu komisiju sa zamenicima~lanova , a Odbori
sindikata delova preduze}a imenuju tro~lane Bira~-
ke odbore sazamenicima ~lanova

Aanovi i zamenici ~lanova Izborne komisije i Bi-
ra~kog odbora ne mogu da sekandiduju na predmetnim
izborima .

Izborna komisija priprema i dostavga izborne ma-
terijale Bira~kim odborima , re{ava’albe na odluke
Bira~kih odbora i podnosi izve{taj Skupftini o re-
zultatima izbora

Bira~ki odbori neposredno sprovode izborne rad-
we po Odluci o raspisivawu izbora ,ovim Pravilima. i
Uputstvu I1zborne komisije , a po zavr{etku glasawa
dostavgaju Izbornoj komisiji zapisnike i kompletan
izborni materijal

, Skup{tina Sindikata EMS

Prilog 3.

, ha osmoj sednici odr’anoj

Nan 6.

Izborna komisija proverava sve podne{ene kandi-
dature te ukoliko iste ne ispuwavaju uslove propisa-
ne ovim Pravilima i Odlukom o raspisivawu izbora ,
vra}a podnosiocima da otklone nedostatke u roku ne
du'em od 48 ~asova.

Ukoliko u ostavgenom roku podnosilac ne dostavi
novu ispravgenu kandidaturu ili ne ispravi nedo-
statke , Izborna komisija odbacuje tu kandidaturu

Nan 7.

Kandidati za sindikalne poverenike i predsedni-
ke sindikata delova preduze}a mogubiti svi ~lanovi
Sindikata EMS

Kandidati za predsednika Sindikata EMS , po pra-
vilu , mogu biti ~lanovi SindikataEMS sa najmawe 5
godina sta’a u Sindikatu EMS i 2 godine aktivhog
sindikalnog rada

Nan 8.

Kandidatura podrazumeva prikupgawe najmawe 10
potpisa podr{ke za sindikalnepoverenike , hajmawe
30 potpisa podr{ke za predsednike sindikalnih orga-
nizacijadelova preduze}a i najmawe 150 potpisa podr-
{ke za predsednika Sindikata EMS

Svaki ~lan Sindikata EMS sme da podr’i samo jed-
nog kandidata sa izborne liste .Ukoliko jedan ~lan
sindikata svojim potpisom potvrdi kandidaturu dva
kandidata sajedne izborne liste , validnim se smatra
samo potpis na kandidaturi koja je prva predata ,dok se
za sve druge kandidati upu}uju da isprave nedostatke

Kandidatura se predaje Izbornoj komisiji Sindika-
ta EMS najkasnije 14 dana pre danaodr'avawa izbora

Nan 9.

Evidentirawe i predlagawe kandidata za nosioce
funkcija u Sindikatu EMS vr{i se naobrascima koje
propisuje Izborna komisija Sindikata EMS

Svi kandidati na izborima sti~u pravo da budu na
izbornoj listi posle davawa pismene saglasnosti da
prihvataju kandidaturu kao i potpisivawa lIzjave da
}e po{tovati Pravila Sindikata EMS

Lista kandidata utvr|uje se po azbu~nom redu pre-
zimena kandidata
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Nan 10.

Na svim izborima , po pravilu , ima vi{e kandidata
izme|u kojih se pravi izbor . |zabrani su oni kandida-
ti koji dobiju najvi{e glasova ~lanova Sindikata EMS
koji suiza{li na izbore

Kada dva kandidata dobiju isti broj glasova , iza-
bran je kandidat ~ije je prezime izvu~enometodom slu-
~ajnog izbora .

U slu~aju da se u propisanom roku prijavi samo jedan
kandidat , izbori se sprovode sajednim kandidatom ko-
ji se bira , tako {to se na izborima ~lanovi izja{wa-
vaju zapoverewe kandidatu

Da bi izbori uspeli potrebno je da kandidat dobije
50+<1 od ukupnog broja ~lanovaizborne jedinice

Nan 11.

Izbori u Sindikatu EMS se sprovode radnim danom
u periodu od 7 do 14 ~asova.anovima sindikata koji
rade u smenama mo'e se omoguliti glasawe dva dana
ranije uodnosu na predvileni datum odr avawa izbo-
ra.

Na svim bira~kim mestima , ~lanovi bira~kih odbo-
ra su du'ni da vode ra~una da seizbori sprovedu regu-
larno i da se svakom ~lanu sa bira~kog spiska omogu}i
daneometano glasa .

MNan 12.
Neva'e}i glasa~ki listi} je glasa~ki listi} iz ko-
ga se pouzdano ne mo'e utvrditi za koga je glasano
precrtan glasa~ki listi} , prazan glasa~ki listi} )
glasa~ki listi} na kome je zaokru'eno vi{e kandida-
ta, glasa~ki listi} na kome je rukom dopisan novi kan-
didat .

Nan 13.
Izbori su uspeli ako na wih izale 50+<1 ~lan Sin-
dikata EMS .
MNan 14.

O svom radu Bira~ki odbor vodi zapisnik , koga od-
mah po okon~awu izbora dostavgaelektronskom po-
{tom ili faksom Izbornoj komisiji

Glasa~ki listi}i se dostavgaju odmah po okon~awu
izbora Izbornoj komisiji , a ukolikoje bilo prigovora ,
po donetoj odluci Bira~kog odbora o prigovoru

Nan 15.

Svi prigovori na regularnost izbora upu}uju se Bi-
ra~kom odboru sindikata dela preduze}a gde je u~iwe-
na eventualna neregularnost u roku od 2 sata od obja-
vgivawa zapishika o sprovedenim izborima na ogla-
snoj tabli
Bira~ki odbor sindikata dela preduze}a du'an je
da u dagem roku od 2 sata donese odluku o prigovoru
Protiv ove odluke dozvogena je “alba Izbornoj ko-
misijiu roku od 24 sata od trenutka dostavgawa odlu-
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ke bira~kog odbora po prigovoru

Izborna komisija u roku od 24 sata donosi odluku
po “albi . Odluka Izborne komisije je kona~na i pro-
tiv we se ne mogu Vi{e izjavgivati nikakvi pravni
lekovi

Nan 16.

U slu~aju da Izborna komisija utvrdi da je na nekom
bira~kom mestu bilo nepravilnostina izborima ,mo’e
odlu~iti da se na tom mestu ponove izbori u roku koji
ne mo'e dabude du’iod 7 dana.

Zapisnik Izborne komisije se odmah po sa~iwewu
postavga na veb sajt Sindikata EMS

Nan 17.

Prvu sednicu Skup{tine u novom sazivu , saziva
predsednik Sindikata EMS starog saziva , Najkasnije u
roku od 14 dana od dana kona~nosti odluke Izborne
komisije . Ukoliko predsednik starog saziva to ne u~i-
ni u nazna~enom roku , predsednik Izborne komisije u
dagemroku od 7 dana saziva novi saziv Skupf{tine ra-

di konstituisawa

Potvr|ivawe mandata se vr{i na osnovu Uverewa o
izboru i izve{taja Izborne komisije o sprovedenim iz-
borima .

Predsednik Izborne komisije konstatuje da je izbor
regularan , ~ime je potvrlen mandat izabranih nosioca
funkcija

Potvrlivawem  (verifikacijom ) mandata novoiza-
branim nosiocima funkcija , prestaje mandat sindi-
kalnim poverenicima , predsednicima sindikata de-
lova preduze}a i predsedniku Sindikata EMS kojima
isti~e mandat , odnosno svim ~lanovima starog saziva
Skup{tine Sindikata EMS

Nan 18.

Mandati izabranih nosioca funkcija u Sindikatu
EMS traju ~etiri godine. Jedno lice moe biti biran 0
vi{e puta na istu funkciju.

Nan 19.

Nosiocima funkcija u Sindikatu EMS funkcija
prestaje pre isteka mandata
1 prestankom ~lanstva u Sindikatu EMS ,
2 davawem neopozive ostavke |,
3 usvajawem ponulene ostavke i
4 razre{ewem  -izglasavawem nepoverewa od
~lanstva (50+<1 ~lan izborne jedinice ).

Nan 20.

Po prestanku funkcije u Sindikatu EMS imenuje se
vr{ilac du'nosti nosioca funkcije iz redova ~lano-
va organa, do vanrednog ili redovnog izbora nosioca
funkcije , u skladu sa odredbama ovih Pravila

Nan 21.

Ova Pravila stupaju na snagu
usvajawa na Skupf{tini Sindikata EMS

8 (osam) dana nakon




Na osnovu ~lanova 28.i 32. Pravila Sindikata EMS
ne dana 09.04.2010. godine donet je

Nan 1.

Poslovnikom o radu Skup{tine Sindikata EMS
(u dagem tekstu : Poslovnik ) ure|uje se na~in rada
Skup{tine Sindikata EMS (u dagem tekstu : Skup-
{tina ).

Nan 2.

Skup{tina Sindikata EMS je najvi{i organ Sin-
dikata EMS .

Skup{tinu Sindikata EMS ~ine svi neposredno
izabrani sindikalni predstavnici -nosioci funk-
cija u Sindikatu EMS  : poverenici Sindikata EMS ,
predsednici sindikata delova preduze}la i pri-
vrednih dru{tava i predsednik Sindikata EMS

Nan 3.

Prvu sednicu Skup{tine u novom sazivu saziva i
wom predsedava , do verifikacije predsednika i
~lanova novog saziva Skup{tine Sindikata EMS )
predsednik iz starog saziva Sindikata EMS

Nan 4.

Predsednik Sindikata EMS (u dagem tekstu :
predsednik ) zakazuje, organizuje i vodi redovne
vanredne i izborne sednice Skup{tine

Skup{tina zaseda na sednicama i odlu~uje u for-

mi odluka , zakqu~aka i stavova

Nan 5.

ANan Skup{tine ima pravo i du'nost da redovno
prisustvuje svakom zasedawu Skup{tine . U slu~aju
spre~enosti du'an je da blagovremeno obavesti
predsednika .

Nenajavgeni izostanak sa sednice Skup{tine
smatra se neopravdanim odsustvom . Posle nesporno
utvrlenog tre}eg neopravdanog izostanka Odbor
Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog dru{tva
iz kojeg dolazi ~lan pokre}e proceduru opoziva ne-
aktivnog ~lana i izbor novog

Nan 6.

Predsednik mo’e da odobri ~lanu Skup{tine od-
sustvo sa sednice , o ~emu obavef{tava Skup{tinu
Umesto opravdano odsutnog nosioca funkcije  , Skup-
{tna mo’e , na predlog predsednika , da odobri jed-
nokratnu zamenu ~lana sa overenim ovla{}ewem
Odbora sindikata dela Preduze}a ili Privrednog
dru{tva koga ovla{}eno lice predstavga

Prilog 4.

, na VIl sednici Skup{tine Sindikata EMS odr a-

Nan 7.

Centrala Sindikata EMS , Najmawe sedam dana
pre odr'avawa sednice , dostavga poziv sa predlo-
gom dnevnog reda i informativni materijal o pita-
wima koja su na dnevnom redu sednice Skup{tine
svim ~lanovima Skup{tine . Na zahtev ~lana Skup-
{tine stru~na lica iz Centrale Sindikata EMS
obezbe|uju dodatni informativni materijal o dru-
gim pitawima iz delokruga rada Skup{tine

Izuzetno se materijal mo e dostaviti u kra}em
roku ili na samoj sednici , pri ~emu je predsednik
du'an da na po~etku sednice obrazlo’i takav po-
stupak .

an 8.

Predsednik predla’e dnevni red za sednicu
Skup{tine , rukovodi radom sednice , potpisuje akta
koja donosi Skup{tina , stara se o primeni Poslov-
nika i izvr{ewu odluka Skup{tine

Nan 9.

Na osnovu slu'bene evidencije prisutnosti ~la-
nova Skup{tine , zapisni~ar utvr|uje dvotre}inski
kvorum za punova'no odlu~ivawe na sednici

Predsednik obave{tava prisutne o opravdano i
neopravdano odsutnim ~lanovima , opunomo}enim za-

menama stru~nim licima i gostima Skup{tine . Za-
pisni~ar utvr|uje vreme po~etka i zavr{etka zase-
dawa Skup{tine
ANan 10.
Dnevni red sednice utvr|uje Skup{tina . Nanovi

Skup{tine mogu predlo’iti izmene i dopune pred-
lo’enog dnevnog reda , po pravilu u pisanoj formi ,
do po~etka sednice . Skup{tina odlu~uje slede}im
redom o eventualnim predlozima

1 za hitho razmatrawe novog predloga ;

2 da se pojedine ta~ke povuku sa dnevnog reda ;

3 da se dnevni red profiri ;

4 za spajawe rasprave i

5. za promenu redosleda pojedinih ta~aka

O predlo'enim promenama i dopunama dnevnog
reda obavqga se pretres u kome mogu u~estvovati sa-
mo predlaga~ promene dnevnog reda i predlaga~ od-
luke na koju se promena dnevnog reda odnosi

U~e{}e u pretresu (raspravi ) mo’e trajati najdu-
‘e pet minuta . Skup{tina odlu~uje posebno o svakom
predlogu za izmenu i dopunu dnevnog reda
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Nan 11.

Po utvrlivawu dnevnog reda usvaja se zapisnik sa
prethodne sednice Skupf{tine

Predsednik po otvarawu pretresa svake ta~ke
dnevnog reda , daje pravo da dobije re~ , po slede}em re-
dosledu :

1 predlaga~ akta , odnosno odluke ;

2 ~lanovi Skup{tine po redosledu prijavgivawa

i
3. pozvani stru~waci
{tine

Prijave za re~ mogu se podneti od otvarawa do za-
kqu~ivawa rasprave

Vreme izlagawa iznosi pet minuta , Ukoliko Skup-
{tina na po~etku pretresa pojedine ta~ke dnevnog re-
da ne odlu~i druga~ije . Predlaga~ , odnosno ovla{}eni
predstavnik predlaga~a , ima pravo da u prvom obra}a-
wu i zavr{noj re~i govori tri puta du’e od vremena
odre|enog za izlagawe ~lana Skup{tine

Govornik mo’e da govori samo o pitawu koje je na
dnevnom redu.

Kada se iscrpi lista prijavgenih govornika
Skup{tine koji je u~estvovao uraspravi mo'e
zvolu predsednika , ponovo da dobije re~ .

Kada utvrdi da nema vi{e prijavgenih za u~e{}e u
pretresu , predsednik zakqu~ujepretres

Nan 12.

Predsednik priviemeno prekida rad Skup{tine
kada utvrdi nedostatak kvoruma na sednici Skup(ti-
ne. Predsednik blagovremeno obave{tava ~lanove
Skup{tine o nastavku sednice Skup{tine

Nan 13.

MNanu Skupftine koji "eli da govori o povredi Po-
slovnika predsednik daje re~ ~im je zatra’i . Ako po-
sle obja{wewa predsednika govornik ostaje pri tvrd-
wi da je Poslovnik povrelen , predsednik poziva Skup-

, gosti i ostali u~esnici Skup-

, ~lan
, uz do-

{tinu da se , bez odravawa pretresa , 0 tome kona~no
izjasni .
MNan 14.
Skup{tina , po pravilu , odlu~uje javnim glasawem -

dizawem ruke , po slede}em redosledu

1 ko je "ZA#predlog ;

2 ko je "PROTIV #predloga i

3. ko je "UZDR@ANtod glasawa .

Ako Skupftina odlu~i da se glasa prozivkom
sni~ar proziva ~lanove Skupf{tine po spisku za evi-
denciju prisutnosti  , a svaki prozvani ~lan Skup{tine
izgovarare~ "ZA#ili "PROTIV #ili "UZDR@AN.Pred-
sednik ponavga ime i prezime ~lana Skup{tine koji je
glasao i wegovu izjavu

, Zapi-

Nan 15.

Ako Skup{tina odlu~i da se tajno glasa , obrazuje se
posebna tro~lana Komisija za obavgawe tajnog glasa-
wa. Manovi ove Komisije su odgovorni da se glasawe
sprovede regularno i da se svakom ~lanu Skupf{tine
omogu}i da neometano glasa .

Glasa~ki listi} sadr’i u gorwem delu predlog o
kome se odlu~uje i u dowem delu , u istom redu na levoj
strani re~ "ZA#,a na desnoj re~ "PROTIV #. Man Skup-
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{tine glasa tako {to zaokru'uje samo jednu od ponu|e-
nih re~i

Predsednik Komisije za obavgawe tajnog glasawa
objavquje rezultate glasawa na sednici Skup{tine
Rezultati glasawa , pored konstatacije da li je pred-
log izglasan propisanom ve}inom , obuhvataju i podat-
ke o broju uru~enih glasa~kih listi}a , upotrebgenih
glasa~kih listi}a , neupotrebgenih glasa~kih listi-
}a, neva’el}ih glasa~kih listi}a i va'e}ih glasa~kih
listita

Nan 16.

MNanovi Skupftine su du'ni da se jedni drugima
obra}aju sa uva'avawem . Nije dozvogeno prekidati
govornika , dobacivati govorniku , govoriti o pitawima
van aktuelne ta~ke dnevnog reda , govoriti du'e od

vremena odre|enog za izlagawe ~lana Skup{tine , kao
ni kori{}ewe uvredqivih izraza prilikom govora
O redu na sednici Skup{tine stara se predsednik
Zbog povrede reda na Sednici predsednik mo’e da iz-
rekne mere "OPOMENA# i "ODUZIMAWE REMN #, a

Skup{tina mo’e , zbog vi{estruke povrede reda na
sednici ili ugro’avawa fizi~kog ili moralnoginte-
griteta u~esnika sednice  , na predlog predsednika , bez
rasprave , da izrekne meru "UDAQEWE SA SEDNICE #.
MNan Skup{tine kome je izre~ena mera "oduzimawa
re~i #du'an je da prekine izlagawe ,a ~lan Skup{tine
kome je izre~ena mera “"udagewe sa sednice #du'an je
da se odmahudagi , u suprotnom predsednik odre|uje
pauzu™Man Skup{tine kome je izre~ena mera "udaqge-
we sa sednice #smatra se heopravdanoodsutnim

Nan 17.

Kada se obavi razmatrawe svih ta~aka dnevnog re-
da i odlu~ivawe po wima , predsednik zakqu~uje sed-
nicu Skup{tine

Zapisni~ar obavezno unosi u zapisnik redni broj
sednice , datum, mesto i vreme odr'avawa sednice
~etak , zavr{etak , prekidi ), imena prisutnih i oprav-
dano ili neopravdano odsutnih ~lanova Skup{tine ,
konstataciju o kvorumu , imena ostalih u~esnika na
sednici , utvr|en dnevni red za rad sednice , sadr’inu
donetih odluka , nosioce sprovolewa odluka i utvr|e-
ne rokove za realizaciju odluka , rezultate sprovede-
nih glasawa i napomenu o postojawu tonskog ili video
zapisa toka sednice . Zapisnik potpisuju zapisni~ar i
predsednik .

Kopije zapisnika se dostavgaju svim u~esnicima
Skup{tine , a originalni primerak zapisnika se ~uva u
arhivi Sindikata EMS

(po-

Nan 18.

Izmene i dopune ovog Poslovnika vr{e se na na~in
predvilen za wegovo dono{ewe

Nan 19.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu odmah nakon usvaja-
wa.

Predsednik Sindikata EMS

Andri} Milovan
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cionalizacije  zajedni~kog
programa Poslodavca i Sin-
dikata , oformgena je Sport-
ska sekcija Javnog preduze}a
#Elektromre’a Srbije #. Ak-
tivnosti Sekcije u pro{loj
godini su , pored kontinuira-
ne sportske rekreacije i na-
bavke sportskih rekvizita ,
obuhvatile organizaciju ne-
koliko sportsko  -rekreativ-
nih manifestacija  : "Sport-
ski susreti - Kopaonik 2009,
"Prvo pojedina~no prvenstva
u tenisu #i "Tre}e pojedina~-
no prvenstva u {ahu i brzopo-
teznom {ahu #.Na{i kofarka-
{i su u sastavu sindikalne
reprezentacije Srbije u~e-
stvovali na Sedmim mejuna-
rodnim radni~kim sportskim
igrama u Bugarskoj, a fudba-
leri iz Novog Sada i Kru{ev-
ca su odigrali u Makedoniji
revijalnu utakmicu sa kole-
gama iz MEPSO. U ovim pro-
gramima Sportske sekcije
u~estvovalo je vi{fe od 300
zaposlenih .

U organizaciji Sindikata
EMS pogon Beograd ispred
hotela "Goluba~ki grad # odr-

‘ana je tre}a sportsko  -re-
kreativno -turisti~ka mani-
festacija  "Zlatni kotli} JP
EMS ! Golubac 2009#,uz u~e-
{}e vi{e od 100 ~lanova
Sindikata

Komisija fonda solidarno-

sti EMS je tokom  2009. godine
donela 195 Odluka o kori-
{}ewu sredstava u ciqu pru-
‘awa materijalne  pomo}i
~lanovima Fonda u re{ava-
wu i ubla’avawu odre|enih
stawa wihovih socijalnih po-
treba : redovna mese~na nov-
~ana pomo} deci do navr{e-
nih sedam godina starosti
umrlih ili poginulih ~lano-

va Fonda, za u~efle u tro-
{kovima stacionarnog le~e-
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wa, za u~e{je u trofkovima
nabavke lekova i dijagno-
sti~kih ispitivawa , Za u~e-
{te u tro{kovima nabavke
medicinskih pomagala , za is-
platu jednokratne nov~ane
pomo}i u slu~aju neprekidnog
bolovawa na kome je ~lan
Fonda solidarnosti EMS
zbog bolesti bio du’e od tri
meseca, za isplatu jednokrat-
ne pomo}i u slu~aju smrti ro-
diteqa , staratega , usvojio-
ca, dece ili bra~nog druga
~lana Fonda solidarnosti
EMS, za isplatu jednokratne
nov~ane pomo}i porodici
umrlog ~lana Fonda solidar-
nosti EMS , porodici umrlog
penzionera , biv{ieg ~lana
Fonda solidarnosti EMS i

za isplatu jednokratne pomo-

}i ~lanu Fonda solidarnosti

EMS za svako wegovo novoro-
leno dete .

Odbor Aktiva “ena Sin-
dikata EMS je utoku  2009. go-
dine stavio akcenat na zavr-
{etak sistematskih preven-
tivnih pregleda 181 kolegi-
nice na Onkolofkom institu-
tu i 140 na GAK "Narodni

front  #i na pripreme za novi
ciklus sistematskih preven-
tivnih dijagnosti~kih pre-
gleda na Kilinici "Eurome-
dik #. Odbor je predio’io , a
Poslodavac prihvatio da se

u narednom periodu preven-
tivno pregledaju i zaposleni
mufkarci sa podru~ja Beogra-
da koji nisu obuhvaleni oba-
veznim sistematskim pregle-
dima.

Blizu 2000 telefonskih bro-
jeva je umre’eno u MTS Tele-
kom sindikalnoj Biznet gru-
pi, a za nekoliko stotina
~lanova nabavgeni su mobil-

ni telefonski aparati po be-
neficiranim cenama za po-
trebe i prema naruxbenicama

sindikata delova preduze}a
gde se i vr{ila distribucija
prema ~lanovima sindikata
Pored problema zbog po-
‘arausu{ariuggaRB  "Kolu-
bara #i dvomese~nog zastoja u
isporuci , veliki posao snab-
devawa 300 ~lanova Sindi-
kata EMS sa oko 1.600 tona
ugga zavr{en je navreme , pre
po~etka grejne sezone .
Radi zauzimawa zajedni~-
kih stavova po pitawima koja
su od vitalnog interesa za

)

ostvarivawe  sindikalnih
prava u oblasti kolektivnog
ugovarawa, zaftite standar-
da ~lanova sindikata , zafti-
te na radu , prava na rekrea-
ciju i rehabilitaciju , sport-
skih i kulturnih aktivnosti
pru‘awa solidarne pomo}i i
drugih pitawa od zajedni~kog
iopfteg interesa  , konstitui-
sana je Koordinacija Sindi-
kata EMS , Sindikata radni-
ka direkcija JP EPS i Sindi-
kata "EPSTURS#.

AKTUELNOSTI U RADU SINDIKATA EMS

%Paket" sporazum

Postignut je
hvata pove}awe vrednosti radnog ~asa za
dinara , po~etak redovnog ispla}ivawa jubilarnih nagrada
11, 2010. godine i dage po Kolektivnom ugovoru ), isplatu
stalih jubilarnih nagrada
od V - XIl, 2009. godine ), isplata razlike u{te|enih sredstava
iz prvog kvartala  2010. godine i ponude aneksa Ugovora

"paket #sporazum sa Poslovodstvom koji obu-
2010. godinu na 119

(-

Zao-

(posle sudskog poravnawa za peri-

0 ra-

du sa najmawe minimalnim koeficijentima po KU za radna me-

sta ~etiri zaposlena koje Sindikat EMS podrava u opravda-
nom protestu zbog kr{ewa Kolektivnog ugovora (Molnar
nov, \urlevi} i @ivkovi} ) od aprilske zarade
isto to za jof preko
Poslodavca utvrdile da imaju koeficijent posla ispod mini-
muma odre|enog u prilogu Kolektivnog ugovora za JP EMS

Zdravae | rekreacija

| ove godine }e biti realizovani zajedni~ki programi Po-
slodavcaiSindikata  : prevencija radne invalidnosti
acija ), rehabilitacija ~ , rekreativni odmori i sportski susre-
ti , koji }e obuhvatiti vi{e od tre}ine zaposlenih u JP EMS
Svi u~esnici u ovim programima }e participirati u tro{ko-
vima sa 20 posto na tri mese~ne rate

"Prolelna #prevencija radne invalidnosti
do 12. juna 2010. godine u Gr~koj, hotel Grand u Haniotiju

, Iko-

2010. godine i
150 zaposlenih , za koje su stru~ne slu’be

(rekre-

je od 05. juna

,a'je-

sewa#rekreacija }e biti organizovana u periodu od
28. 08. 2010. godine na Staroj planini u hotelu
Rehabilitacija

21.08.do

"Babin zub #.
se organizuje u periodu od maja do novem-

bra 2010. godine, desetodnevnim boravcima obolelih zapo-

slenih na odgovaraju}im tretmanima u slede}lim bawama

: Ko-

viga~a , Vrwa~ka , Vrdnik , Nifka , Kawi'a , Prolom , Ribar-

ska, Sokobawa , Zlatar i Ivawica
Sportska sekcija JP EMS
ca 2010. godine , u objektu "Norcev #na Iri(kom vencu
pojedina~no prvenstvo zaposlenih u {ahu
sec je planirana velika sportsko
"Sportski susreti zaposlenih u JP EMS #.

organizuje sredinom maja mese-

, Netvrto

, @ za septembar me-
-rekreativna manifestacija

Sindikat EMS pogon Novi Sad je doma}in ~etvrte po redu

rekreativno  -turisti~ke manifestacije I Zlatni kotli}
EMS" koja }e biti odr'ana po~etkom meseca oktobra
dine u Sremskim Karlovcima

Sindikalni aktivisti su uo~ili zainteresovanost zapo-
slenihuJP EMSiza rekreativne odmore
na koje bi mogli da povedu i ~lanove svojih porodica

JP
2010. go-

namoruiplanini

. U toku

su dogovori 0 mogu}nosti sezonskog zakupa kapaciteta u vili
"Jawi} #koja se nalazi u nasequ Palisad na planini Zlatibor

i soba i apartmana u hotelu i vilama "Park #u Budvi
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